§ ROMANIA
PRIMARIA ORASULUI FLAMANZI
JUDETUL BOTOSANI

DISPOZITIE

privind constituirea comisiei de receptie finald a lucririlor aferente obiectivului
»3COALA PRIMARA CU CLASELE I-1V, POIANA ( VELNITA ), ORAS FLAMANZI”

Primarul oragului FIdmanzi, judetul Botosani,

Analizand referatul Tntocmit de d-1 Rebenciuc Dan, inspector in cadrul
primdriei orasului Fldmanzi, prin care se arat¥ necesitatea constituirii unei
comisii de receptie finald a lucrérilor executate in cadrul contractului de tucrdri
nr. 73 din 15.12.2010,

in baza prevederilor art. 3 si art. 32 din H.G. nr. 273/14.06.1994 privind
aprobarea Regulamentului de receptie a lucrdrilor de constructii si instalatii
aferente acestora,

in temeiul art. 68 (1) din Legea nr. 215/2001 a administratiei publice
locale, republicatd, cu modificdrile ulterioare,

dispune:

Art. 1, Se constituie Comisia de receptie finald a lucrdrilor aferente
obiectivului ,SCOALA PRIMARA CU CLASELE I-IV, POIANA ( VELNITA ), ORAS
FLAMANZI”, in urmdtoarea component:

1. Guraliuc Ioan - viceprimar oras - presedinte
2. Atodiresei Aurelia - contabil sef - membru
3. Viciriuc Dumitru - responsabil structura scoalj - membru
4. Rebenciuc Dan - inspector - membru
5. Ivaniciuc Constantin - ref. de specialitate - membru.

Art. 2. Se numesc membri de rezervd pentru membrii comisiei de receptive finald
urmatoarele persoane:

- Dorneanu Emilia — inspector;
- Célin Oana-Ancuta — inspector.

Art, 2. Comisia se va intruni si va efectua receptia finald a lucrdrilor in
data de 14.01.2015, intocmind si procesul verbal de receptie finald.

Avizat legalitatea
SECRETAR,
Mariana Miulescu

Nr. 1 din 09.01.2015



TEL. 0231552351; FAX 0231552626

E-mail: orasflamanzi@yahoo.com
Site: www.primariaflamanzi.ro

Nr. 9.652 din 09.01.2014

REFERAT

Subsemnatul Rebenciuc Dan, inspector in cadrul primariei orasului
Flamanzi, jud. Botosani, v aduc la cunostintd ca in data de 06.12.2012, a
expirat garantia acordatd lucrdrilor executate de S.C. DIOCONSTRUCT
S.R.L. BOTOSANI, in cadrul contractului de lucriri nr. 73 din
15.12.2010, avand ca obiect lucrdri in cadrul obiectivului ~SCOALA
PRIMARA CU CLASELE I-IV, POIANA ( VELNITA ), ORAS
FLAMANZI”.

in cosecinti vi rog sa dispuneti constituirea comisiei de receptie
finald a lucrarilor si s& stabiliti data receptiei.

Inspector,
Rebenciuc Dan



TEL. 0231552351; FAX 0231552626
E-mail: orasflamanzi@yahoo.com

Site: www.primariafl.ro

DISPOZITIE

Privind stabilirea drepturilor salariale ale

slariatilor Primariei orasului Flamanzi incepand cu data de 01.01.2015

Primarul orasului Flamanzi , judetul Botosani ,

Avand in vedere referatul Compartimentului Resurse Umane nr. 9576/07.01.2015,

In conformitate cu prevederile art 1 ,alin.(1) din Ordonantei de urgent a Guvernuluij
nr.83/18.12.2014 privind salarizarea personalululi platit din fonduri publice in anul 2015,
precum si alte masuri in domeniul cheltuielilor publice , ale art. I ,alin. (1) din Hotararii
Guvernului nr. 1091/11.12.2014 pentru stabilirea salariului de baza minim brut pe tara
garantat in plata si ale Ordonantei de urgenta a Guvernului nr 70/2014 privind salarizarea
personalului din cadrul sistemului public sanitar si sistemului public de asistenta sociala in

anul 2015 ;

In temeiul art. 68 alin. (1) din Legea nr. 215/2001 a administratiei publice locale

republicata , cu modificarile si compeltarile ulterioare ,

B

DISPUNE :

Art.]1. Aproba incepand cu data de 01.01.2015 drepturile salariale ale salariatilor
Primariei orasului Flamanzi , conform anexelor 1-3 care fac parte integranta din prezenta
dispozitie .

Art.2. Secretarul orasului , Serviciul Financiar Contabil si Compartimentul Resurse

Umane vor duce la indeplinire prevederile prezentei dispozitii .

Avizat legalitate ,
SECRETAR,,
Miulescu Marian
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REFERAT

Subs'emnatul Oloeriu Elena ,inspector in cadrul Compartimentului Resurse Umane a
Primariei orasului Flamanzi , avand in vedere prevederile Ordonantei de urgentra a
Guvernului nr, 83/2014 privind salarizarea personalului platit din fonduri publice in anuf 2015,
precum si  alte masuri in domeniul cheltuielilor publice si ale Hotararii Guvernului nr.
1091/2014 pentru stabilirea salariului de baza minim brut pe tara garantat in plata, va aduc la
cunostinta ca este necesara emiterea unei dispozitii in vederea stabilirii salariului de baza
brut lunar pentru salariatii Primariei orasului Flamanzi incepand cu data de 01.01.2015 .

———

Ins.Oloeriu Elena
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Anexa 1 1la
Disp.nr.2/12.01.2015

TABEL NOMINAL

Privind drepturile salariale ale demnitarilor
din cadrul Primariei orasului Flamanzi stabilite incepand cu data de 01.01.2015

Nr.crt. | Numele si prenumele Functia Salariul de baza
] Oloeriu Dan Primar 4896
2 Guraliuc Ioan Viceprimar 3918

SECRETAR,
Miulescu Mariana




Anexa 2

L.a Disp.nr. 2/12.01.2015

TABEL NOMINAL
Privind drepturile salariale ale functionarilor publici din cadrul Primariei

orasului Flamanzi stabilite incepand cu data de 01.01.2015

Nr.crt, Numele si prenumele Functia Salariul de baza
Decembrie | lanuarie

2014 2015
1. | Achitei Constantin Referent ,superior 1198 1198
2. | Aireinei Lenuta Inspector ,superior 1794 1754
3. | Anghel Adrian Referent, superior 1111 1111
4. | Anghel Aglaia Referent , principal 900 975
5. | Apostol Diana Inspector ,principal 900 975
6. | Atodiresei Aurelia Sef serviciu ,II 2517 2517
7. | Avadanei Mircea Referent , superior 1198 1198
8. | Boutiuc Maria Inspector ,principal 900 975
9. | Brinza Georgeta Consilier , superior 1558 1558
10. | Brinza Petru Consilier ,superior 1682 1682
11.] Calin Mircea Inspector ,superior 1558 1558
12.| Calin Oana- Ancuta Inspector,principal 1235 1235
13.{ Codreanu Elena Inspector ,superior 1870 1870
14. | Dorneanu Emilia Inspector ,principal 1418 1418
15. | Dolhescu Maria Referent ,superior 1111 1111
16. | Gafita Anamaria Consilier, asistent 900 975
17.| Ivaniciuc Constantin Ref.specialitate, 1429 1429

principal
18.| Lisan Silvia Consilier , superior 2030 2030
19.| Mihailescu —Dascalu Adriana | Inspector , principal 1235 1235
20. | Miulescu Mariana Secretar oras cat.l] 2742 2742
21.| Munteanu Constantin Referent ,principal 900 975
22.| Oloeriu Elena Inspector, principal 1052 1052
23. | Oloeriu Mariana Referent , principal 900 975
24.| Rebenciuc Andrei —Neculai Inspector ,principal 1098 1098
25.| Rebenciuc Dan Inspector ,principal 1830 1830
26. | Scripei Mihai —Danut Inspector , superior 1495 1495
27.| Stefanuca Eugenia Referent, superior 1198 1198
28.| Tupa Elena Referent , principal 900 975
29.| Vornicu Neculai Referent ,principal 900 975
30. | Zamfirescu Aurel _ Referent , superior 1111 1111
FARNIAT,
AR, SECRETAR,

Miulescu Mari
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Anexa3la

Disp. nr.2.01.2015

TABEL NOMINAL

Privind drepturile salariale a personalului contractual din cadrul Primariei
orasului Flamanzi stabilite cincepand cu data de 01.01.2015

Salariul de baza
Nr.crt, Numele si prenumele Functia Decembrie | lanuarie

2014 2015
1. | Achihaei Radu Muncitor calificat [ 1118 1118
2. | Aonofiresei Mihai Muncitor calificat I11 900 975
3. | Ariton Eugen Agent paza 900 975
4. | Atodiresei Mihai Referent 11 913 975
5. | Balajel Dorina Bibliotecar JA 1076 1076
6. | Bordeianu Gheorghe Muncitor calificat I 1118 1118
7. | Borcoi Romica Referent 11 900 975
3. | Bursuc loan Agent paza 900 975
9. | Calin loan Muncitor necalificat 1 900 975
10. | Cluci Dumitru Referent | 913 975
11. | Codreanu Lenuta As.medical comunitar 1417 1517
12. | Cuibari Petru Muncitor calificat 111 900 975
13. | Dumitras Dumitry Asistent medical, principal 2293 2393
14. | Gafita Dumitru Florinel | Consilier juridic , II 900 975
15. | Grigoras Mihai Sofer | 1166 1166
16. | Guraliuc A.Constantin Sofer ] 1120 1120
17. | Guraliuc I.Constantin Guard 900 975
18. | Guraliuc Gh. Constantin | Agent paza 900 975
19. | Guraliuc Dumitru Sofer 1 1120 1120
20. | Sadagurschi Ramona Ins. Specialitate 1] 1067 1067
21. | Mahu Radu-Dumitru Sef formatie paza si ordine 900 975
22. | Manuca Rodica Ingrijitor 500 975
23. | Murariu Petru Consilier IA 1586 1586
24. | Pinzariu Dumitru Muncitor necalificat 1 900 975
25. | Popovici Florin Agent paza 900 975
26. | Prodan Constantin Agent paza 930 975
27. | Prodan Olguta Ingrijitor 900 975
28. | Rebenciuc Neculai Sef SYSU 976 976
29. | Sadagurschi Gheorghe Referent IA 1081 1081
30. | Slobodeanu Aurel Muncitor necalificat [ 900 975
31. | Tarus Dan Muncitor necalificat 1 900 975
32. | Todirenchi Dumitru Agent paza 900 975
33. | Todirenchi Ana —Maria | Consilier juridic 11 975 975
34. | Traci Constantin Agent paza 900 975
35. | Turcu Lacramioara Mediator sanitar 985 1085
36. | Viciriuc Nicolae Administrator 1T 1072 1072
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DISPOZITIE
Privind actualizarea Comitetului Local pentru Situatii de Urgenti si pentru aprobarea
regulamentului privind organizarea, atributiile, funcfionarea si dotarea Comitetului si

Centrului Operativ pentru situatii de urgenta in oragul Fliménzi

Primarul orasului Fiiminzi

in conformitate cu prevederile:

e Legii nr. 481/2004 privind protectia civild, art.10 lit.(a), cu modificarile si
completarile ulterioare;

e art.12 din Ordonanta de Urgenti a Guvernului nr. 21/15.04.2004 privind Sisterul
National de Management al Situatiilor de Urgent, aprobata prin Legea nr.15/2005;

¢ a Hotdrérii Guvernului nr.1491/09.09.2004 pentru aprobarea Regulamentului-cadru
privind structura organizatorici, atributiile, functionarea si dotarea comitetelor si
centrelor operative pentru situatii de urgenti;

¢ Ordinului Prefectului Nr.110/20.05.2005 pentru aprobarea Regulamentului privind
organizarea, atributiile, functionarea si dotarea comitetelor (celulelor) si centrelor
operative pentru Situatii de Urgent3 in judetul Botosani;

* art. 63, alin. (5), lit. (b) si ale art. 68 din Legea nr. 215/2001 privind administratia
publici locald cu modificarile gi completarile ulterioare.

DISPUNE:

Art. 1. Se aproba reorganizarea Comitetului Local pentru Sitnatii de
Urgenta/Centrului Operativ al oragului Flaménzi, conform anexei care face parte integranta
din prezenta dispozitie.
Art. 2 Se aprobd Regulamentul privind organizarea, atributiile, functionarea si
dotarea Comitetului $i Centrului Operativ Local pentru situatii de urgentd in oragul
- Flamanzi, conform anexei.care face.parte integranta din prezanta-diSpozitie. . wvmw s s pron orre invros
Art. 3 Secretarul oragului Fliménzi rispunde de aducerea la cunostinta celor
interesati a prezentei dispozitii.

Aviz legalitate
Secretar,
Miul‘f arigna

Nr. 3 din 14.01.2015



Anexa nr, 1

LISTA
cu persoanele care fac parte
din:

A.  COMITETUL LOCAL PENTRU SITUATII DE URGENTA:

Presedinte: primarul orasului Fliménzi — Oloeriu Dan,
Vicepresedinte: viceprimar — Guraliuc Ioan .
Membri:

1 - secretarul primiriei ~ Miulescu Mariana~ specialist cu probleme de
organizare;

2 — sef politie Flaméanzi — Anitei Ioan— specialist cu probleme de pazi si ordine;

3 — gef CMI — Bogdan Marius Nicolae — specialist cu probleme sanitare;

4 — sef dispensar veterinar — Micutaru Dumitru — specialist cu probleme sanitar-

veterinare;
5 — director coordonator Grup $colar N. BALCESCU — Dariciuc Maria - specialist
cu probleme NBC;

6 — consilier local - Prodan Octavian - specialist cu probleme logistice;

7 — preot paroh — Pataca Constantin — specialist probleme religioase;

8 - reprezentant ocol silvic - Viciriuc Mihai - specialist cu probleme de deblocare

salvare;

9 - Administrator SC Splintex SRL Flaménzi — Radu Nicoleta - specialist cu
probleme instiintare — alarmare;

10 - Presedinte FEDERALCQOP — Manuca Vasile;

11 — Coordonator activitate internd — Crudu Constantin - specialist cu probleme
PSI;

12 - director U.A.M.S§ N. BALCESCU - Miulescu Dan;

13 - Administrator SC PONT IMPEX SRL - Lipciuc Toma;

14 - sef CMI — Todasca Raveica;

15 — Sef bazi de receptie ~ Lipciuc Constantin.

< Comsuttantic~ T SRS I S et 4 S Tafe T ane L e e L

1 - referent prlmc’me Anghel Adnan

2 - Administrator Local Servicii — Airinei Valentin;

3 — Conducitor auto Local Servicii — Dobinciuc Constantin,;
4 - contabil primérie — Calin Oana Ancuta;

5 - contabil Local Servicii — Birjoveanu Cristian.

B. CENTRUL OPERATIV PENTRU SITUATII DE URGENTA:
1 — sef S.V.5.U. — Rebenciuc Neculai ;
2 — consilier primirie - Brinza Georgeta;
3 — sofer primirie - Grigoras Mihai;
4 - inspector primdrie - Oloeriu Elena,;
5 — redactor televiziune C&E - Todirenchi Daniel.

Presedintele Comitetului Local
pentru Situatii de Urgenta al orasuluLFlamanZI




Anexa nr. 2

REGULAMENTUL
PRIVIND ORGANIZAREA, ATRIBUTIILE, FUNCTIONAREA SI DOTAREA
COMITETULUI LOCAL SI CENTRULUI OPERATIV PENTRU SITUATII DE
URGENTA N ORASUL FLAMANZI

CAPITOLUL 1
Dispozitii generale

Art.1 Comitetele §i centrele operative pentru situatii de urgentd sunt organisme si
structuri abilitate in managementul sntuatulor de urgenta care, potrivit legii, se orgamzeaza
$i functioneazd pentru prevenirea si gestionarea sntua;ulor de urgentd, asigurarea si
coordonarea resurselor umane, materiale, financiare si de altd naturd necesare restabilirii
starii de normalitate.

Art.2 La nivelul oragului Fliménzi este organizat Comitetul local pentru situatii de
urgentd, denumit in continuare Comitet local si Centrul operativ cu activitate temporara,
denumit in continuare Centrul operativ.

Art.3 Prevederile prezentului regulament se aplicd Comitetului local si Centrului
operativ prevazute la art.2, constituite prin dispozitie a primarului.

Artd4 (1) Centrul operativ cu activitate temporari este structura tehnico-
administrativi infiinfatd in scopul indeplinirii functiilor specifice pe durata stirii de alerts,
in cazul situatiilor de urgen{s, precum si pe timpul unor exercitii, aplicatii si antrenamente
pentru pregitirea rispunsului in astfel de situatii.

(2) Centru operativ se constituie din personalul propriu al Consiliului Local
Flaméanzi.

(3) Centrul operativ asiguri si orgamzeazﬁ secretariatul tehnic al Comitetului
tocal pentru situatii de urgenta,

Art.S La stabilirea structurii organizatorice, a atributiilor, modului de functionare si
a dotirii Comitetului local pentru situafii de urgentd si Centrului operativ cu activitate
temporard se aplica principiile managementului situatiilor de urgenti previzute de lege.

Dma MEN L T e T

R e s Tl et

CAPITOLUL II
Structuri organizatorice i funcfionarea acestora

Art.6 (1) Comitetul local pentru situatii de urgentﬁ are in compunere un presedinte,
vicepresedinte, membri si consultanti.

(2) Presedintele Comitetului local pentru situatii de urgentd este primarul
orasului.

(3) Vicepresedintele Comitetului local pentru situatii de urgenii este
viceprimarul orasului.

(4) Membrii Comitetului pentru situatii de urgentil sunt: secretarul orasului,
reprezentanti ai serviciilor publice si ai principalelor institutii si agenti economici din
unitatea administrativ teritoriala, precum i manageri sau conducitori ai agentilor
economici, filialelor, sucursalelor ori punctelor de lucru locale care, prin specificul
activitatii, constituie factori de risc generatori de situatii de urgenta.

(5) Consultanti in Comitetul local pentru situatii de urgentd sunt: experti si
specialisti din aparatu! propriu al primdriei, din institutii si unititi din subordinea
Consiliului Local.

Art.7 Componenta nominald a comitetului local este prezentats in anexa nr. 1.



Functionarea comitetului local pentru situatii de urgenti

Art.8 (1) Comitetul local pentru situatii de urgenti se intruneste semestrial si ori de
cate ori situatia o impune, la convocarea presedintelui.

(2) Sedintele Comitetului local pentru situatii de urgentd se desfisoard in
prezenta majoritatii membrilor sau a inlocuitorilor desemnati.

(3) Convocarea membrilor comitetului tocal pentru sedinta se face, de regula,
cu minimum 7 (sapte) zile inainte de data desfisuririi.

(4) Materialele necesare sustinerii problematicii inscrisa pe ordinea de zi, vor
fi intocmite §i inaintate de geful centrului operativ cu 7 (sapte) zile inainte de data stabiliti
pentru sedinta.

(S) Materialele de la alin (4), vor fi distribuite membrilor comitetului local, cu
c¢el putin 5 (cinci) zile inaintea sedintei.

(6) Hot&rarile Comitetului local pentru situatii de urgenta se adopta cu votul a
doud treimi din numdrul membrilor prezenti, cu exceptia punerii in aplicare a planului de
evacuare, care se face in baza deciziei presedintelui comitetului.

(7) Consultantii nu au drept de vot.

(8) Comitetul pentru situagii de urgentd igi desfigoard activitatea pe baza
planului anual elaborat de secretariatul tehnic permanent.

Art.9 Persoanele din componenta comitetutui local au urmitoarele atributii
principale:

a) presedintele: convoacd intrunirea comitetului local, stabileste ordinea de zi si
conduce sedinfele acestuia; semneazi hotirérile, planurile, programele, regulamentele si
masurile adoptate; semneazi avizele, acordurile, imputernicirile, protocoalele si proiectele
de acte normative; informeazi operativ pe presedintele Comitetul Judetean pentru Situatii
de Urgenta asupra activititii desfasurate;

b) vicepresedintele: indeplineste obligatiile presedintelui in lipsa acestuia, precum
si pe cele ce fi revin ca membru al comitetului;

¢) membrii: participd la sedintele comitetului local; prezinta informari $i puncte de
vedere; ii informeazi operativ pe conducitorii institutiilor si unititilor pe care le reprezinta
asupra problemelor dezbitute, concluziilor rezultate, hotirdrilor si masurilor adoptate si
urmiresc aplicarea acestora in sectoarele de competents; mentin permanent legitura cu

centrele  operative corespondente cu privire la gestionarea-tipurtlor sempiserdin-competenta oo~

structurii pe care o reprezinti, precum si la indeplinirea functiilor de sprijin ce le revin in
situatiile de urgent3;

d) consultantii: participd la sedintele comitetului local; i consiliazi pe membrii
acestuia asupra problemelor tehnice si de specialitate; asigurd documentarea tehnica de
specialitate pentru tipurile de riscuri gestionate.

CAPITOLUL III
Atributiile Comitetului local si Centrului operativ

Art.10 (1) Comitetul local asigurd indeplinirea atributiilor principale previzute la
art.24 din Ordonanta de Urgentd a Guvernului nr.21/2004 privind Sistemul National de
Management al Situatiilor de Urgents, astfel:

a) informeazd prin centrul operational judetean, privind stirile potential generatoare
de situatii de urgenti si iminenta amenintirii acestora;

b) evalueazd situatiile de urgentd produse pe teritoriul orasului, stabileste masuri si
actiuni specifice pentru gestionarea acestora §i urmdreste indeplinirea lor;

¢) declard, cu acordul prefectului, starea de alertd pe teritoriul oragului;



d) analizeazi si avizeaza planul local pentru asigurarea resurselor umane, materiale
$i financiare necesare gestiondrii situatiei de urgent;

e) informeazi comitetul judetean si consiliul local asupra activitdfii desfisurate;

f) indeplineste orice alte atributii §i sarcini stabilite de lege sau de organismele 51
organele abilitate.

(2) Pentru indeplinirea atributiunilor legale specialistii cooptati in cadrul
Comitetului local se pot constitui in grupuri de suport tehnic, coordonate de un membru al
comitetului,

Art.ll Atributiile specifice ale Comitetului local sunt previzute in ,,Planul privind
prevenirea §i gestionarea situatiilor de urgentd”, specifice tipurilor de risc de pe raza
orasului. Acesta se elaboreazi de catre persoana responsabild cu atributii in domeniul
protectie civile, pe baza prevederilor regulamentelor privind prevenirea si gestionarea
situatiilor de urgentd specifice tipurilor de risc, claborate de citre ministerele care
coordoneazi managementul sitvatiilor de urgentd specifice riscurilor respective.

Art.12 (1) Centrul operativ cu activitate temporari, in timpul functionirii,
indeplineste atributiile stabilite, potrivit art.27 alin. (2) din Ordonanta de urgenti a
Guvernului nr.21/2004, astfel:

a) centralizeazd §i transmite operativ la centrul operational judetean date si
informatii privind aparitia gi evolutia starilor potential generatoare de situatii de urgenta;

b) monitorizeazi situatiile de urgentd si informeazi Inspectoratul Judetean pentru
Situatii de Urgenta si celelalte structuri operative interesate;

¢) urmdreste aplicarea regulamentului privind gestionarea situatiilor de urgents §i a
planurilor de interventie si cooperare specifice tipurilor de riscuri;

d) asigurd transmiterea operativa a deciziilor, dispozitiilor si ordinelor, precum si
mentinerea legiturilor de comunicatii cu structurile implicate in gestionarea situatiilor de
urgenfd, cu dispeceratul integrat pentru apeluri de urgentd si cu dispeceratele proprii
serviciilor si fortelor care intervin in acest scop;

¢) centralizeazi solicitirile de resurse necesare pentru indeplinirea functiilor de
sprijin pe timpul situatiilor de urgenta si face propuneri pentru asigurarea lor;

f) gestioneaza baza de date referitoare la situatiile de urgent;

g) indeplineste orice alte atributii si sarcini privind managementul situatiilor de
urgentd, prevézute de lege si prezentul regulament.

(2) Documentele si baza de date referitoare la situatiile de urgenta detinute de

wotmsasrEzoroyesntrul operativese-gestioneazipermanent descitea secretarnhomsubpi v s

Art.13 (1) Centrul operativ asigurd secretariatul tehnic permanent al com1tetulu1
local i indeplineste urmiitoarele atributii specifice:

a) gestioneazd documentele comitetului local;

b) asigurd convocarea comitetului local §i transmiterea ordinii de zi;

c) primeste si pregiteste materialele pentru sedintele comitetului local si asigurd
prezentarea acestora presedintelui si membrilor;

d) executd lucririle §i operatiunile de secretariat pe timpul sedintelor comitetului
local, inclusiv intocmirea procesului-verbal;

e) asiguri redactarea hotiririlor adoptate de comitetul local, precum si a proiectelor
de ordine sau dispozitii, pe care le prezinta spre aprobare;

f) asigurd multiplicarea documentelor emise de comitetul local si difuzarea lor
autoritatilor interesate;

g) intocmeste informdri periodice privind situatia operativi sau stadiul indeplinirii
hotérdrilor adoptate de comitetul local;

h) intocmegte proiectele comunicatelor de presi ale comitetului local;

1) urmireste realizarea suportului logistic pentru desfisurarea sedintelor
comitetului local;
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J) asigurd punctul de contact cu secretariatul tehnic permanent din cadrul
Inspectoratului Judetean pentru Situatii de urgents;

k) indeplineste alte sarcini stabilite de comitetul municipal sau de presedintele
acestuia.

(2) Pentru indeplinirea atributiunilor consultd specialisti si din alte domenii de
activitate,

Art.14 Pe timpul §i in legiturd cu indeplinirea atributiilor de serviciu, personalul
centrului operativ este investit cu exercitiul autoritatii publice, in limitele stabilite de lege.

Art.15 Coordonarea tehnica §i de specialitate a centrului operativ se realizeaza,
potrivit legii, de cétre Inspectoratul Judetean pentru Situatii de Urgenta, care asigurd si
mentinerea permanentd a fluxului informational cu acesta.

Art.16 Pentru prevenirea §i gestionarea unor riscuri majore, comitetul local pentru

situatii de urgentd poate initia §i elabora programe locale, care se aprobid de organele
abilitate.

CAPITOLUL IV
Dotarea

Art.17 (1) Lucrérile comitetului local se desfdsoard in spatii special amenajate si
echipate din cadrul sediului primériei.

(2) Spatiile de lucru se echipeazd §i doteazi cu mobilier, aparaturd si
echipamente de comunicatii si informatica, precum si cu birotica necesari.

(3) Aparatura si echipamentele de comunicatii si informatici previzute la
alin.(2) se conecteazd cu centrul operativ §i fac parte din sistemul de comunicatii, de
prelucrare automatd §i stocare a datelor necesare functiondrii Sistemului National de
Management al Situatiilor de Urgenta.

(4) In apropierea spatiului de lucru al comitetului se amenajeazi o sald
multimedia, destinatd conferintelor de presa.

Art.18 (1) Dotarile pentru spatiile de lucru al comitetului gi pentru mass-media se
asigurd de catre primarie gi Consiliul local.

(2) Dotarile pentru centrul operativ se asigurd de citre primirie i Consiliul
local.

Art.19 Fondurile binesti pentru realizarea dotirilor gi desfisurarea activititilor

scomifetubuiosizcentrtui-operativatocalsouatributii- in zaplicareasprevedeviteraprezentubur s v oo

regulament se asigurd din bugetul alocat anual cu aceastd destinatie, potrivit legii.

Presedintele Comitetului Local
pentru Situatii de Urgenta al orasului Flamanzi




Anexa nr. 3

LISTA
cu dotirile principale ale Comitetului Local si ale Centrului Operativ pentru situatii
de urgenta

a) Comitetul local pentru situatii de urgenti

1. Mobilier: birouri, scaune, dulapuri, masa de consiliu;

2. Mijloace de comunicatii si informatice;

3. Aparaturd de multiplicat documente;

4. Hirti ale Roméniei §i judetului, planul orasului;

5. Harti si planuri topografice si cadastrale; :

6. Mijloace tehnice de asigurare a iluminatului de siguranti pentru continuarea
lucrului;

7. Mijloace individuale de protectie, de iluminat, de prim ajutor si de aparare impotriva
incendiilor;

8. Colectii de norme, normative si alte acte normative specifice si literaturd de
specialitate;

9. Planuri si programe specifice;
10. Rechizite si consumabile pentru tehnoredactare si multiplicare;
11. Echipamente de comunicatii speciale si de cooperare.

b) Centrul operativ pentru situatii de urgenta
1. Mobilier: birouri, scaune, fisete, masi de consiliu;
2. Aparat radio;
3. Mijloace de comunicatii:
a) telefoane fixe;
b) telefoane mobile;
¢) fax;
d) modem internet;
€) receptor pe unde scurte.
4. Mijloace informatice:
_.2) statii de lucru;
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5. Harta judetului;

6. Planuri cadastrale;

7. Planuri de situatie al localititii si constructiilor, cuprinzind refelele si instalatiile cu
apd, gaze, energie electrici i canalizare;

8. Mijloace tehnice de asigurare a iluminatului de sigurantd pentru continuarea
lucrului; _

9. Mijloace individuale de protectie, de iluminat, de prim ajutor si de P.S.I.

10. Colectii de norme, normative gi alte acte normative specifice;

11. Planuri si programe specifice;

12. Baza de date privind situatiile de urgents;

13. Aparaturi de muitiplicat documente;

14, Rechizite si consumabile pentru tehnoredactare gi multiplicare.

Presedintele Comitetului Local
pentru Situatii de Urgentd al orasului Flamanzi
PrimA




TEL. 0231552351; FAX 0231552626

E-mail: orasflamanzi@yahoo.com
Site: www.primariaflamanzi.ro

DISPOZITIE
privind modificarea dispozitiei nr. 308 din 29.12.2014

Primarul orasului Fldmanzi, judetul Botosani,

avand in vedere prevederile contractului de finantare cu denumirea ~Reabilitarea,
extinderea si diversificarea functionald a spatiului didactic apartinénd Grupului
Scolar Nicolae Balcescu din orasul FIsménzi, ca premisd a cresterii calitatii actuluj
educational”, cod SMIS 53875, proiect finantat prin Programul Operational Regional 2007-
2013, Axa Prioritard 3 “Imbundtdirea infrastructurii sociale’, Domeniul Major de Interventie
J4 'Reabilitarea, modernizarea, dezvoltarea si echiparea Infrastructurii educationale
preuniversitare, universitare si a infrastructurif pentru formare profesionald continud”,

analizand cererea intocmitd de d-I Rebenciuc Dan,

in temeiu! art. 68, alin. (1) din legea nr. 215/2001 a administratiei publice locale,
republicatd, cu modificarile si completérile ulterioare,

dispune:

Art. 1 (1) Dispozitia nr. 308 din 29.12.2014 privind componenta Echipei de proiect
aferenta implementdrii proiectului cu titlul ,, Reabilitarea, extinderea si diversificarea
functionald a spatiului didactic apartindnd Grupului Scolar Nicolae Balcescu din
orasul Flamanzi, ca premisd a cresterii calitatii actului educational”, se modifici
incepand cu data de 15.01.2015, astfel:

Articolul 1 se modifica si va avea urmatoru! cuprins:

,»Se constituie Echipa de proiect aferentd obiectivuiuiscu titlat~,, Reabilfiarea,

extinderea si diversificarea functionald a spatiului didactic apartinind Grupului
Scolar Nicolae Balcescu din orasul FIamanzi, ca premisd a cresterii calitatii actului
educational”, cod SMIS 53875, in urmatoarea componenta:

1, Miulescu Mariana — manager de proiect;
2. Atodiresei Aurelia - responsabil financiar;
3. Lisan Silvia - responsabil tehnic.”

(2) Celelalte prevederi ale dispozitiei nr. 308 din 29,12.2014 sunt si rdman in vigoare.
(3) Prezenta dispozitie face corp comun cu dispozitia nr. 308 din 29.12.2014,

Art. 2 - Primarul, prin compartimentele de specialitate, va duce la indeplinire
prevederile prezentei dispozitii

Avizat legalitate
-Secretar,

Miulescu Mmfna

Nr. 4 din 15.01.2015



Str. Dimitrie Iov nr. 284, 717155, Fl&ménzi, jud. Botosani, Romania
Tel. 004 0231552351, fax 004 0231552626
www.primariaflamanzi.ro

e-mail: orasflamanzi@yahoo.com

Nr. 9.865 din 15.01.2015

Domnule Primar,

Subsemnatul Rebenciuc Dan, motivat de faptul c¢d volumul de lucru in care sunt
implicat este foarte mare, fiind in derulare 3 proiecte cu finantare europeany
si/sau guvernamentald, va rog aprobati inlocuirea mea din calitatea de manager
de proiect din echipa de implementare a proiectului ,,Reabilitarea, extinderea si
diversificarea functionald a spatiului didactic apartindnd Grupului Scolar Nicolae
Balcescu din orasul Fldmanzi, ca premisd a cresterii calitatii actului educational”

Insp. Dan Rebenciuc
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| Data intocmirii: 29.12.2014

Proiectul: . Reabilitarea, extinderea si diversificarea functionali a

spatiului didactic apartindnd Grupului Scolar Nicolae Balcéscy
din orasul Fldmanzi ca premisd a crestenl calitatii actului

educational’
Nivelul studiilor: Superior
Gradul profesional al Secretar oras grad 2
ocupantulul postului:
Nivelul postului: De conducere

Formare profesional: Studii superioare .

Experientd profesional: + Experientd iIn domeniul elabordrii, implementarii si
managementului de proiecte finantate prin  fondur
comunitare,

Competenie: » Abilité{i de management si comunicare, capacitate de analiza,

creativitate, atentie la detalii, seriozitate, initiativa, abilitsti de
organizare, coordonare si planificare;

» Capacitate de gestionare a datelor si informatiilor tehnice:

s Capacitate empatica.

Abilitati: * Cunostinte utilizare PC ( Microsoft Office - Word, Excel Power

Paint );
e Onestitate si confidentialitate;
Lucrul in echipi;
Capacitate de lucru in conditii de stres.

C 3.1 Arla de responsabﬂitate apostuluiz -

Managementul implementarii proiectului si supervizarea actnvntal;u firmei de consultants
contractatd pentru implementarea proiectului.

3.2 Atributii specifice postului

coordonarea activitatilor din cadrul prmectulul si supervizarea directd a responsabililor
echipei de proiect si a firmei de consultantd contractate:

asigurarea transferului de informatii intre membrii echipei de proiect si firma de consultant3
contractatd;

recrutarea persoanelor pentru posturile nou create;

monitorizarea progresului proiectutui, prin raportare la obiectivele stabilite;

intocmirea si asigurarea respectdrii ordinei de zi, la sedintele de proiect;

intocmirea si predarea raportarilor tehnice si financiare conform cerintelor programului de
finantare si legislatiel in vigoare;

supervizarea procedurilor de achizitii ce se vor desfasura in cadrul proiectului;

supervizarea realizarii promovarii proiectului si diseminarii informatiilor;

monitorizarea activitatii firmei de consultan{a care va realiza managementul proiectului;
monitorizarea activitatii firmei de audit care va realiza auditul prolectului;

organizarea de Tntalniri periodice in vederea identificdrii eventuatelor riscuri si nereguli
intdmpinate pe parcursul implementarii proiectului;

asigurarea respectérii calendarului de activititi aprobat la nivelul cererii de finantare si
monitorizarea gradului de indeplinire a acestora, conform cerintelor impuse;

analizarea si prevenirea posibilelor riscuri ce pot apdrea pe-durata implementarii‘proiectului; -




*

* respectarea principiilor referitoare la egalitatea de sanse privind proiectul propus;
monitorizarea si evaluarea proiectulul.

3.3 Responsabilititile postului

Cunoagte procedurile de implementare a prolectelor cu finantare nerambyrsabils;

Cunoaste prevederile din ghidul solicitantului referitoare la Implementarea proiectuiui;
Cunoaste prevederile contractului de finantare a proiectului;

Transmite orice tip de informatie pe care o considerd oportuni firmei de consultantd in
managementul proiectului;

w Pdstreazad confidentialitatea lucrérilor, datelor si Informatiilor referitoare la pr0|ect

DE SUPERVIZARE: fatd de membrii echipei de consuitantd in managementu! proiectului:
DE COLABORARE: cu responsabiiul tehnic si responsabilul financiar.

" Nume prenume ocupant post: MIULESCU MARIANA

Semndaturd ocupant post

Data semnarii: 29.12.2014



TEL. 0231552351; FAX 0231552626

E-mail: orasflamanzi@yahoo.com
Site: www.primariaflamanzi.ro

DISPOZITIE
privind componenta Echipei de proiect aferentd implement3rii proiectului cu titlul
Reabilitarea, extinderea si diversificarea functionald a spatiului didactic

apartindnd Grupului Scolar Nicolae Balcescu din orasul FIiménzi, ca premisd a
cresterii calitatii actului educational”

Primarul orasului Fldmanzi, judetul Botosani,

avand n vedere prevederile contractului de finantare cu denumirea ~Reabilitarea,
extinderea si diversificarea functionald a spatiului didactic apartindnd Grupului
Scolar Nicolae Balcescu din orasul FIdméanzi, ca premiss a cresterii calitatii actului
educational”; cod SMIS 53875, proiect finantat prin Programul Operational Regional 2007-
2013, Axa Prioritard 3 “Tmbunétdtirea infrastructurii sociale’; Domeniul Major de Interventie
3.4 'Reabilitarea, modernizarea, dezvoltarea Si echiparea infrastructuri educationale
preuniversitare, universitare si a infrastructurif pentru formare profesionald continud”,

analizdnd referatul intocmit de d-l Rebenciuc Dan, prin care se arat¥ necesitatea
constituirii Echipei de proiect aferentd implementarii proiectului cu titlul de mai sus,

in temeiul art. 68, alin. (1) din legea nr. 215/2001 a administratiei publice locale,
republicatd, cu modificdrile si completdrile ulterioare,

dispune:

Art. 1 - Se constituie Echipa de proiect aferentd obiectivului cu titlul ,,Reabilitarea,
extinderea si diversificarea functionald a spatiului didactic apartinind Grupului
Scolar Nicolae Balcescu din orasul FIdmanzi, ca premisd a cresterii calitatii actului

- educdtional”; cod SMIS853875; in"Urmitoared ComponEnEar ™ - =™ W7l T e i it
1. Rebenciuc Dan — manager de proiect;
2. Atodiresei Aurelia - responsabil financiar;
3. Lisan Silvia — responsabil tehnic.

Art. 2 — Membrii Echipei de proiect vor avea ca atributii, cele prevdzute in fisele de
post, anexe la prezenta dispozitie.

Art. 3 - Primarul, prin compartimentele de specialitate, va duce la indeplinire
prevederile prezentei dispozitii

Avizat legalitate
Secretar,

Miulescu M‘?;ma




TEL. 0231552351 FAX 0231552626
E-mail: orasflamanzi@yahoo.com

Site: www.primariaflamanzi.ro

Nr. 20 607 d n 29 12.2014
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Subsemnatul, Rebenciuc Dan, inspector in cadrul primariei orasului
Flaméanzi, jud. Botosan: vd aduc la cunostintd faptul ca este necesar sd emitet
) 0 dlspozme privind desemnarea echipei de proiect aferentd proiectului cu
denumirea ,, Reabilitarea, extinderea si diversificarea functionald a
spatiului didactic apartindnd Grupului Scolar Nicolae Balcescu din
orasul Flaménzi, ca premisd a cresterii calitatii actului educational”,
cod SMIS 53875.
Aduc ca argumente in sustinerea celor de mai sus urmatoarele:

* Incheierea si semnarea contractului de finantare nr.
4.925/28.11.2014;

* Necesitatea deruldrii in conditii optime a proiectului ,,Reabilitarea,
extinderea si diversificarea functionald a spatiului didactic
apartina“nd Grupului Scolar Nicolae Balcescu din orasul

e FJAMEHEY ca-Premwise & cresterfi calitatifachinod eduests SRR

= Conform cererii de finantare Echipa de proiect va fi formata dm

) manager de proiect, responsabil financiar si responsabil
tehnic.

Urmare celor prezentate vd rog sd analizati si sa dispuneti.

Inspector,
Rebenciuc Dan

(A



| Data intocmirii: 29.12.2014

Proiectul: ., Reabifitarea, extinderea si diversificarea functionals a

spatiului didactic apartinand Grupulul Scolar Nicolae Balcescy

din orasul Flamanzi ca premisd a cresterii calitatii actufui

educational’
Nivelul studiilor: Superior
Gradul profesional al Inspector
ocupantului postului:
Nivelu! postului: De conducere

- ) Formare profesionala: Studii superioare
Experienta profesionala: » Experientd in domeniul elabordri, implementdrii gl
managementului de proiecte finantate prin  fonduri

comunitare,
Competente: » Abilitédti de management si comunicare, capacitate de analizi,

creativitate, atentie la detalii, seriozitate, initiativd, abilit3ti de
organizare, coordonare si planificare;

» Capacitate de gestionare a datelor si informatiilor tehnice;

» Capacitate empatica.

Abilitati: » Cunostinte utilizare PC ( Microsoft Office - Word, Excel, Power

Point };
¢ Onestitate si confidentialitate;
e Lucrul in echipa;
o Capacitate de fucru in conditii de stres.

FONSabiitate a postaiaia: T T8 S ~
Managementul implementarii proiectului si supervizarea actmta;u f[rmel de consultanta
contractatd pentru implementarea proiectului.

) 3.2 Atributii specifice postului

coordonarea activitatilor din cadrul proiectului si supervizarea directd a responsabililor
echipei de proiect si a firmei de consultantd contractate;

asigurarea transferului de informatii intre membrii echipei de proiect si firma de consultant3
contractata;

recrutarea persoanelor pentru posturile nou create;

monitorizarea progresului proiectului, prin raportare la obiectivele stabilite;

intocmirea si asigurarea respectdrii ordinei de zi, la sedintele de proiect;

intocmirea si predarea raportdritor tehnice si financiare conform cerintelor programului de
finantare si legislatiei in vigoare;

supervizarea procedurilor de achizitii ce se vor desfagura in cadrul proiectului;

supervizarea realizarii promovarii proiectului si disemindrii informatiilor;

monitorizarea activitatii firmei de consultanta care va realiza managementul pr0|ectuIU|
monitorizarea activitatii firmei de audit care va realiza auditul proiectului;

organizarea de intdlniri periodice in vederea identificarii eventualelor riscuri si nereguli
intdmpinate pe parcursul implementarii proiectului;

asigurarea respectarii calendaruiui de activitdti aprobat la nivelul cererii de finantare si
monitorizarea gradului de indeplinire a acestora, conform cerintelor impuse;.

analizarea si prevenirea posibilelor riscuri ce pot ap3rea pe durata-implementdrii. proiectului; . .-
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* respectarea principiilor referitoare la egalitatea de sanse privind proiectul propus;
monitorizarea si evaluarea proiectului.

3.3 Responsabilititile postului

Cunoaste procedurile de implementare a proiectelor cu finantare nerambursabil3;

Cunoaste prevederile din ghidul solicitantului referitoare la implementarea proiectului;
Cunoaste prevederile contractului de finantare a proiectului;

Transmite orice tip de informatie pe care o considerd oportund firmei de consultantd in
managementul proiectului;

= Pastreazd confidentialitatea tucrdrilor, datelor si informatiilor referitoare la proiect.

i

DE SUPERVIZARE: fatd de membrii echipei de consultan{d in managementul proiectului;
m DE COLABORARE: cu responsabilul tehnic si responsabilul financiar.

- ) Nume prenume ocupant post: REBENCIUC DAN

Semnatura ocupant post

Data semnaérii; 29.12.2014
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Proiectul: .. Reabilitarea, extinderea si diversificarea functionali a

spatiului didactic apartindnd Grupului Scolar Nicolae Balcescy
din orasul Flimédnzj ca premisd a cresterii calitatii actului

educational’
Nivelul studiilor: Superior
Gradul profesional al Inspector
ocupantului postului: -
Nivelul postului: De executie

- ) Formare profesionala: Studii superioare
Experienta profesionald: » Experientd relevantd in coordonarea activitdtii financiar-
contabile Tn cadrul proiectelor finantate prin  fonduri
cemunitare.
Competente: » Abilitadti de monitorizare financiard si comunicare, capacitate

de analizd, creativitate, atentie ia detalii, seriozitate,
initiativd, abilitdti de organizare, coordonare si planificare;
+ Capacitate de gestionare a datelor si informatiilor financiare;
» Capacitate empatica. .

Abilitati: * Cunostinte utilizare PC ( Microsoft Office ~ Word, Excel, Power

Point );
¢ Onestitate si confidentialitate;
e Lucrul in echipa;
» Capacitate de lucru in conditii de stres.

“3i AriatdE Yesponsabilitate 3 postului:

Monitorizarea financiard a implementarii proiectului si supervizarea activitatii firmei de
consultanta contractatd pentru implementarea proiectului.

) 3.2 Atributii specifice postului

asigurarea managementului financiar al proiectului propus in conformitate cu Contractul de
finantare si legislatia 'n vigoare;

pregdtirea si organizarea procedurilor de achizitii a serviciilor de la nivelul proiectului de
investitii;

verificarea incadrdrii corecte a platilor si a cheltuielilor realizate, in limitele bugetului
aprobat;

verificarea documentelor de platd (facturi, ordine de plati, extrase de cont);

supervizarea fnregistrarilor contabile;

stabilirea, impreuna cu manageru! de proiect, a unei prioritiziri a resurselor alocate;
realizarea de rapoarte financiare periodice care s& ateste evolutia proiectului, in functie de
calendarui stabilit, in conformitate cu cerintele programului de finantare gi ale legislatiei in
vigoare;

urmarirea si analizarea costurilor si resurselor financiare implicate in implementarea
proiectului;

realizarea si avizarea pldtilor cétre furnizorii implicati Tn proiect;

furnizarea documentelor si informatiilor necesare pentru realizarea auditului proiectului,
catre firma specializat3; _

monitorizarea gi evaluarea:financiard -a:proi@Ctulul.  wow:ww oo i o s 2y s e




FRR A 0 g Gtk e (0 DTN B N

3.3 Responsabilitatile postuiui

Cunoaste procedurile de implementare a proiectelor cu finantare nerambursabils;

Cunoaste prevederile din ghidul solicitantului referitoare la implementarea proiectului;
Cunoaste prevederile contractului de finantare a proiectului;

Cunoaste legisiatia in vigoare in domeniul financiar-contabil;

Transmite orice tip de informatie pe care o consider§ oportuni echipei de implementare 3
proiectului;

a Pastreazd confidentialitatea lucrdrilor, datelor sl Informatiilor referitoare la proiect.

DE SUPERVIZARE fata de membrn echipei de consultanta a prmectulm,
DE COLABORARE: cu managerul de proiect si responsabilul tehnic.

Nume prenume ocupant post: ATODIRESEI AURELIA

Semnaturd ocupant post

Data semnarii: 29.12.2014
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Proiectul:

. Reabilitarea, extinderea si diversificarea functionaly a
spatiului didactic apartindnd Grupului Scolar Nicolae Balcescu
din orasul Flimadnzi, ca premisi a cresterii calitatii actulyi

educational’
Nivelul studiilor: Superior
Gradul profesional al Inspector
ocupantului postuiui:
Nivelul postului: De executie

Formare profesionald:

Studii superioare

Experienta profesionald;

Experientd Tn domeniul monitorizérii si evaludrii tehnice a
proiectelor finantate prin fonduri comunitare.

Competente:

Abilitati de monitorizare tehnicé si comunicare, capacitate de
anaiiza, creativitate, atentie la detalii, seriozitate, initiativy,
abilitati de organizare, coordonare si planificare;

Capacitate de gestionare a datelor si informatiilor tehnice;
Capacitate empatic3.

Abilitati:

Cunostinte utilizare PC ( Microsoft Office ~ Word, Excel, Power
Point );

Cnestitate si confidentialitate;

Lucru in echipd;

Capacitate de lucru in conditii de stres.

3.1 Aria de responsabilitate a postulur
- e A i MeItOTIZaTed te T E - e ith et ‘proiectuiui g Supervizdréa ~gctvititriter-ge

consultantd contractatd pentru implementarea proiectului.
3. 2 Atributii specifice postului
participarea la recrutarea persoanelor pentru poesturile nou create;

» supervizarea lucrarilor de constructii;

v verificarea lucrarilor executate cu prevederile proiectului tehnic si ale caietului de sarcini;

» verificarea conformitatii serviciilor prestate;

= verificarea conformitatii materialelor publicitare;

» realizarea de rapoarte tehnice In conformitate cu cerintele programului de finantare si ale

legisiatiei in vigoare;

* monitorizarea si evaluarea tehnica a proiectului.

3.3 Responsabilitdtile postului

proiectului;

Cunoaste procedurite de implementare a proiectelor cu finantare nerambursabila;
Cunoaste prevederile din ghidul solicitantului referitoare la implementarea proiectului;
Cunoaste prevederile contractului de finantare a proiectului;

Transmite orice tip de informatie pe care o considerd oportuna echipei de implementare a

m Pastreazd confidentialitatea lucrédrilor, datelor si informatiilor referitoare la proiect.
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DE SUPERVIZARE: fatd de membrii echipei de consultantd a proiectului;
DE COLABORARE: cu managerul de proiect si responsabilul financiar.

Nume prenume ocupant post: LISHN SILVIA

Semnatura ocupant post

Data semnarii: 29.12.2014
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