PRIMARIA ORASULUI FLAMANZI
JUDETUL BOTOSANI

DISPOZITIA Nr.5din 19.01.2015

privind incetarea platii dreptului alocatiei pentru sustinerea familiei

Primarul Orasului Flamanzi , Oloeriu Dan
Analizand
- Referatul nr.1138/19.01.2015 intocmit de Compartimenul Asistenta Sociala din
cadrul Primariei Orasului Flamanzi din care rezulta ca,familia d-nei /d-lui
Plesca Elena nu a depus pe perioada suspendarii declaratia privind
componenta si veniturile familiei ;
In conformitate cu
- art.25 din Legea nr.277/2010 privind alocatia pentru sustinerea
familiei cu modificarile si completarile ulterioare;
in temeiul prevederilor
- art.68 din Legea nr.215/2001 privind administratia publica locala,

dispune:

Art.1.Incetarea platii dreptului la alocatia pentru sustinerea familiei a
d-lui/d-nei Plesca Elena, CNP- 2630430077300 cu domiciliul in
oras.Flamanzi,jud.Botosani, incepand cu data de 01.01.2015,
Art.2 Prezenta dispozitie poate fi atacata in termen de 30 de zile de la
- rrmmeae SOMURICare la organul emitent. . o
7 7 In cazul in care sunteti nemultumit de solutionarea contéstatiei dispozitia poate fi
atacata la TRIBUNALUL BOTOSANI, potrivit prevederilor Legii contenciosului
administrativ nr.554/2004.

Art.3 Compartimentul autoritate tutelara si asistenta sociala va duce la indeplinire
prevederile prezentei dispozitii.

SECRETAR

Miulescu Mariana
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Nr. 1138 din 19.01.2015

REFERAT

D-le Primar,

Subsemnata Boutiuc Maria,inspector in cadrul Primariei orasului
Flamanzi,va aduc la cunostinta ca,familia d-lui/d-nei Plesca Elena,
beneficiara de alocatie pentru sustinerea familiei nu a depus pe perioada
suspendarii,(dosar suspendat cu 01.10.2014),declaratia privind componenta
si veniturile familiei . Propun incetarea platii dreptului alocatiei pentru
sustinerea familiei incepand cu 01.01. 2015.

INSPECTOR
Boutiuc Maria
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PRIMARIA ORASULUI FLAMANZI
JUDETUL BOTOSANI

DISPOZITIA Nr. 6 din 19.01.2015

privind incetarea platii dreptului alocatiei pentru sustinerea familiei

Primarul Orasului Flamanzi , Oloeriu Dan
Analizind
- Referatul nr.1142/19.01.2015 intocmit de Compartimenul Asistenta Sociala din
cadrul Primariei Orasului Flamanzi din care rezulta ca,familia d-nej /d-lui
Plesca Daniela nu a depus pe perioada suspendarii declaratia privind
componenta si veniturile familiei ;
In conformitate cu
- art.25 din Legea nr.277/2010 privind alocatia pentru sustinerea
familiei cu modificarile si completarile ulterioare;
in temeiul prevederilor
- art.68 din Legea nr.215/2001 privind administratia publica locala,

dispune:

Art.1.Incetarea platii dreptului la alocatia pentru sustinerea familiei a

d-lui/d-nei Plesca Daniela, CNP- 2860930070071 cu domiciliul in

oras.Flamanzi,jud.Botosani, incepand cu data de 01.01.2015.
Art.2 Prezenta dispozitie poate fi atacata in termen de 30 de zile de la
~ comunicare la organul emitent. . o ‘ - B,

' “In cazul in care sunteti nemultumit de solutionarea contestatiei dispozitia poate fi
atacata la TRIBUNALUL BOTOSANI, potrivit prevederilor Legii contenciosului
administrativ nr.554/2004.

Art.3 Compartimentul autoritate tutelara si asistenta sociala va duce la indeplinire
prevederile prezentei dispozitii.

SECRETAR

Miulescu Mariana

1/




Nr. 1142 din 19.01.2015

REFERAT

D-le Primar,

Subsemnata Boutiuc Maria,inspector in cadrul Primariei orasului
Flamanzi,va aduc la cunostinta ca,familia d-lui/d-nei Plesca Danicela,
beneficiara de alocatie pentru sustinerea familiei nu a depus pe perioada
suspendarii,(dosar suspendat cu 01.10.2014),declaratia privind componenta
si veniturile familiei . Propun incetarea platii dreptului alocatiei pentru
- - ... Sustinerea familiei incepand cu 01.01. 2015, U

INSPECTOR
Boutiu¢c Maria

EN




PRIMARIA ORASULUI FLAMANZI
JUDETUL BOTOSANI

DISPOZITIA Nr.7din 19.01.2015

privind incetarea platii dreptului alocatiei pentru sustinerea familiei

Primarul Orasului Flamanzi , Oloeriu Dan
Analizind
- Referatul nr.3055/19.01.2015 intocmit de Compartimenul Asistenta Sociala din
cadrul Primariei Orasului Flamanzi din care rezulta ca,familia d-nei /d-lui
Costache Elena nu a depus pe perioada suspendarii declaratia privind
componenta si veniturile familiei ;
In conformitate cu
- art.25 din Legea nr.277/2010 privind alocatia pentru sustinerea
familiei cu modificarile si completarile ulterioare;
in temeiul prevederilor
- art.68 din Legea nr.215/2001 privind administratia publica locala,

dispune:

Art.1.Incetarea platii dreptului la alocatia pentru sustinerea familiei a
d-lui/d-nei Costache Elena , CNP-2750813077305 cu domiciliul in
oras.Flamanzi,jud. Botosani, incepand cu data de 01.01.2015.

Art.2 Prezenta dispozitie poate fi atacata in termen de 30 de zile de la

-comunicare.la organul emitent, ... ... .. . ... ..
in cazul in care sunteti nemultumit de solutionarea contestatiei dispozitia poate fi
atacata la TRIBUNALUL BOTOSANI, potrivit prevederilor Legii contenciosului
administrativ nr.554/2004.

Art.3 Compartimentul autoritate tutelara si asistenta sociala va duce la indeplinire

prevederile prezentei dispozitii.

SECRETAR

Miulescu Mariana

-




Nr . 3055 din 19.01.2015

REFERAT

D-le Primar,

Subsemnata Boutiuc Maria,inspector in cadrul Primariei orasului
Flamanzi,va aduc la cunostinta ca,familia d-lui/d-nei Costache Elena,
beneficiara de alocatie pentru sustinerea familiei nu a depus pe perioada
suspendarii,{dosar suspendat cu 01.10.2014),declaratia privind componenta
si veniturile familiei . Propun incetarea platii dreptului alocatiei pentru
- sustinerea familiei incepand cu 01.01. 2015.

INSPECTOR
Boutiuc Maria
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PRIMARIA ORASULUI FLAMANZI
JUDETUL BOTOSANI

DISPOZITIA Nr.8din 19.01.2015

privind incetarea platii dreptului alocatiei pentru sustinerea familiei

Primarul Orasului Flamanzi , Oloeriu Dan
Analizind
- Referatul nr.4011/19.01.2015 intocmit de Compartimenul Asistenta Sociala din
cadrul Primariei Orasului Flamanzi din care rezulta ca familia d-nei /d-lui
Borcoi Irina nu a depus pe perioada suspendarii declaratia privind
componenta si veniturile familiei ;
In conformitate cu
- art.25 din Legea nr.277/2010 privind alocatia pentru sustinerea
familiei cu modificarile si completarile ulterioare;
in temeiul prevederilor
- art.68 din Legea nr.215/2001 privind administratia publica locala,

dispune:

Art.1.Incetarea platii dreptului la alocatia pentru sustinerea familiei a
d-lui/d-nei Borcot Irina, CNP- 2841216070033 cu domiciliul in
oras.Flamanzi,jud.Botosani, incepand cu data de 01.01.2015.
Art.2 Prezenta dispozitie poate fi atacata in termen de 30 de zile de la
. .comunicarg la organul emitent,

In cazul in care sunfeti nemultumit de solutionarea contestatiei dispozitia poate fi

atacata la TRIBUNALUL BOTOSANI, potrivit prevederilor Legii contenciosului
administrativ nr.554/2004.

Art.3 Compartimentul autoritate tutelara si asistenta sociala va duce la indeplinire
prevederile prezentei dispozitii.

SECRETAR

Miulescu Mariana
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Nr . 4011 din 19.01.2015

REFERAT

D-le Primar,

Subsemnata Boutiuc Maria,inspector in cadrul Primariei orasului
Flamanzi,va aduc la cunostinta ca,familia d-lui/d-nei Borcoi Irina,
beneficiara de alocatie pentru sustinerea familiei nu a depus pe perioada
suspendarii,(dosar suspendat cu 01.10.2014),declaratia privind componenta
si veniturile familiei . Propun incetarea platii dreptului alocatiei pentru
- eereee - SUStinCrea familiei incepand.cu 01.01, 2015, __

INSPECTOR
Boutiuc Maria

\



PRIMARIA ORASULUI FLAMANZI
JUDETUL BOTOSANI

DISPOZITIE Nr.09 din 19.01.2015

privind suspendarea dreptului alocatiei pentru sustinerea familiei

Primarul Orasului Flamanzi ,Oloeriu Dan
Analizdand
- referatul numarul 69/19.01.2015 intocmit de Compartimentul Asistenta sociala
in cadrul Primariei Flamanzi ,din care rezulta ca, familia beneficiara de alocatie
pentru sustinerea familiei,reprezentata de d-nul/d/na Bunzic Georgeta nu a
depus la 3 luni, cerere si declaratia privind componenta familiei si veniturile
realizate de membrii acesteia.
in conformitate cu
- Legea nr.277/2010 privind alocatia pentru sustinerea familiei ,cu modificarile si
completarile ulterioare ;
in temeiul prevederilor
- art.68 din Legea nr.215/2001 privind administratia publica locala,

dispune:

Art.1. Suspendarea platii dreptului la alocatia pentru sustinerea familiei,in
cuantum de 107 lei ,pentru familia reprezentata de d-nul/d-na Bunzic Georgeta
CNP-2740418077314 cu domiciliul in oras Flamanzi, jud.Botosani, incepand cu data de
01.01.2015.

Motivul : nu a depus la 3 luni, cerere si declaratia privind componenta familiei si
veniturile realizate de membrii acesteia.

Art.2 Prezenta dispozitie poate fi atacata in termen de 30 de zile de Ia
comunicare la organul emitent.

In cazul in care sunteti nemultumit de solutionarea contestatiei dispozitia poate fi
atacata la TRIBUNALUL BOTOSANI, potrivit prevederilor Legii contenciosului
administrativ nr.554/2004.

Art.3 Compartimentul stare civila, autoritate tutelara si asistenta sociala va duce
la indeplinire prevederile prezentei dispozitii,

SECRETAR,

Miulescu Mari?-
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Nr .69 din 19.01.2015

REFERAT

D-le Primar,

Subsemnata Boutiuc Maria, in cadrul Primariei orasului
Flamanzi,va aduc la cunostinta ca,familia d-lui/d-nei Bunzic Georgeta
beneficiara de alocatie pentru sustinerea familiei, nu a depus la 3 luni,
cerere si declaratia privind componenta familiei si veniturile realizate
de membrii acesteia.

Propun suspendarea platii alocatiei pentru sustinerea familiei, in
cuantum de 107 lei, incepand cu luna ianuarie 2015.

INSPECTOR,
Boutiuc Maria
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TEL. 0231552351; FAX 0231552626
E-mail: orasflamanzi@vahoo.com

Site: www,primariafl.ro

DISPOZITIE

privind aprobarea regulamentului privind organizarea si desfdsurarea concursurilor

pentru ocupare posturilor vacante/temporar vacante corespunzitor functiilor contractuale,
a regulamentului privind stabilirea criteriilor de promovare in grade sau trepte profesionale

imediat superioare si a regulamentului privind promovarea personalului contractual
debutant 5i promovarea in functii corespunzitoare studiilor absolvite a personalului
contractual din cadrul Primariei orasului Flamanzi

Primarul orasului Flamanzi, Judetul Botosani .

analizand referatul Compartimentului Resurse Umane prin care se propune
aprobarea regulamentului privind organizarea si desfasurarea concursurilor pentru
ocuparea posturilor vacante/temporar vacante corespunzitor functiilor contractuale si a
regulamentului privind stabilirea criteriilor de promovarea in grade sau trepte
profesionale imediat superioare si a regulamentului privind promovarea personalului
contractual debutant si promovarea in functii corespunzitoare studiilor absolvite a
personalului contractual din cadrul Primariei orasului Flamanzi,

in conformitate cu prevederile art.26 din Legea — cadru nr. 284/2010 si art. 3
alin. {1) din Hot3rarea Guvernului nr. 286 din 23.03.2011, modificatd si completata prin
Hotdrarea Guvernului nr. 1027/2014 ,

in temeiul art.68 alin.{1) din Legea administratiei publice locale nr.215/2001,
republicata, cu modificdrile ulterioare,

dispune:

Art.1 - Se aproba Regulamentul privind organizarea si desfasurarea concursurilor
pentru ocuparea posturilor vacante/temporar vacante corespunzator functiilor
contractuale din cadrul Primariei orasului Flamanzi , conform anexei nr. 1, care face
parte integranta din prezenta dispozitie.

Art.2 — Se aproba Regulamentul privind stabilirea criteriilor de promovarea in
grade sau trepte profesionale imediat superioare, promovarea personalului contractual
debutant si promovarea in functii corespunzatoare studiilor absolvite a personalului
contractual din cadrul Primariei orasului Flamanzi , conform anexei nr. 2, care face
parte integranta din prezenta dispozitie.



Art.4 —Serviciile si Compartimentele din cadrul Primariei orasului Flamanzi
vor duce la indeplinire prevederile prezentei dispozitiii,

AVIZAT LEGALITATE ,
SECRETAR,
Miulescu Mariana

Nr.10 /19.01.2015



TEL. 0231552351; FAX 0231552626
E-mail: grasflamanzi@yahoo.com

Site: www.primariafl.ro

Compartiment Resurse Umane
Nr.9906/16.01.2015

ovo

\b. 0

REFERAT

Prin Hotirdrea Guvernului nr. 1027 din 24.11.2014 a fost modificat $i completat
Regulamentul - cadru privind stabilirea principiilor generale de ocupare a unui post vacant sau
temporar vacant corespunzitor functiilor contractuale si criteriile de promovare in grade sau
trepte profesionale imediat superioare a personalului contractual din sectorul bugetar platit din
fonduri publice aprobat prin Hotrdrea Guvernului nr. 286 /2011,

In baza prevederilor art.3 alin.(1) din Hotirrea Guvernului nr. 286 /2011 ordonatorii
principali de credite pot emite norme interne.

Potrivit prevederilor art. 26 alin. (4) din Legea-cadru nr.284/2010 incadrarea 5i
promovarea personalului pldtit din fonduri publice pe functii, grade sau trepte profesionale se
Jac potrivit reglementdrilor din regulament — cadru, ce se aprobd prin Hotdrdre a Guvernului,
dacd nu sunt reglementate astfel prin statute sau alte acte normative.

Prin modificarea Hotararii Guvernului nr. 286 /2011 se reduce timpului necesar ocupdrii
prin concurs a unui post de naturd contractuali vacant sau temporar vacant din cadrul
institutiilor publice. Publicitatea anuntului privind organizarea concursului pentru ocuparea
unui post vacant/temporar vacant, conform prevederilor din HG nr. 1027/2014 se face in
Monitorul Oficial al Romaniei, Partea a IIl-a, intr-un cotidian de largé circulatie, 1a sediul
institutie. Institutiile publice care au pagini de internet au obligatia de a publica anuntul si
pe aceasta pagind, in cadrul unei sectiuni special create pentru concursuri, a anunturilor privind
organizarea concursurilor pentru ocuparea posturilor vacante sau temporar vacante, anunturile
referitoare la examenele de promovare, precum si rezultatele finale ale acestor concursuri.

O alta obligatie a institutiilor publice care organizeazd concursuri pentru ocuparea
posturilor contractuale vacante sau temporar vacante este acea de a transmite documentele

aferente acestor concursuri pe e-mail-ul posturi@gov.ro, in vederea publicarii acestora pe
portalul posturi.gov.ro.

Modificérile previd si faptul ¢ persoana desemnati secretar al comisiei de concurs este
si secretar al comisiei de solutionare a contestagiilor.

in ceea ce priveste promovarea in grade sau trepte profesionale HG nr. 1027/2014
prevede simplificarea procedurii de promovare, prin eliminarea examenului format din 3 probe
(selectia dosarului, probi scris# gi/sau practica i interviu) si inlocuirea acestora prin sustinerea
unei probe scrise sau a unei probe practice, dupa caz. Proba scrisd constd in elaborarea unei
lucrari de sinteza pe o tema aleasi dintre cele propuse de comisia de examinare. Propunerile de
promovare se fac printr-un referat de evaluare intocmit de supetiorul ierarhic al candidatului la
promovare §i care se depune pand tn ultima zi lucritoare a fiecirui trimestru la compartimentul
resurse umane sau la persoana desemnati in acest sens. Pentru a participa la examenul de
promovare in grade sau trepte profesionale imediat superioare, candidatul trebuie si fi obtinut
calificativul ,foarte bine” la evaluarea performantelor profesionale individuale cel putin de
doud ori in ultimii 3 ani, in care acesta s-a aflat in activitate.



Promovarea intr-o functie pentru care este prevéazut un nivel superior de studii se face
in misura in care conducitorul institutiei publice decide ca atributiile din fisa postului si fie
modificate in mod corespunzitor, in baza cererii angajatului insotiti de copii ale diplomei de
licentd, de absolvire sau a adeveriniei care atest2 finalizarea studiilor. _

Promovarea personalului pe o functie de conducere se va realiza cuy respectarea
procedurii referitoare la ocuparea unui post vacant prin concurs sau examen.

Concursurile aflate in curs de desfasurare se vor organiza potrivit Regulamentului aflat
in vigoare la data publicirii anuntului. Promovirile aflate in curs de desfigurare se vor organiza
potrivit Regulamentului aflat in vigoare la data publicirii anunfului,

Regulamentul privind organizarea si desfisurarea concursurilor pentru ocupare
posturilor vacante/temporar vacante corespunzitor functiilor contractuale, regulamentul de
organizare §i desfisurare a examenului de promovare in grade si trepte profesionale a
personalului contractual, regulamentul privind promovarea personalului contractual debutant,
promovarea in functii corespunzitoare studiilor absolvite $i promovarea in functie de
conducere a personalului contractual din cadrul Consiliuluj Judetean Botogani si institutiile
publice subordonate se aprob prin dispozitie a ordonatorului principal de credite.

Avind in vedere situatia prezentati mai sus si reglementarile mentionate a fost intocmit
proiectul de dispozitie pentru aprobarea regulamentului privind organizarea si desfisurarea
concursurilor pentru ocuparea posturilor vacante/temporar vacante corespunzitor functiilor
contractuale §i regulamentul privind promovarea in grade sau trepte profesionale imediat
superioare, promovarea personalului contractual debutant, promovarea in functii
corespunzitoare studiilor absolvite si promovarea in functiei de conducere a personalului
contractual din cadrul Primariei orasului Flamanzi .

Ins .QOloeriu Elena



UL FLAMANZI
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TEL. 0231552351; FAX 0231552626
E-mail: orasflamanzi@vahoo.com

Site: www.primariafl.ro

Anexa nr. 1
la Dispozifia Primarului orasului Flamanzi

Nr_|0 din 9 o) DolS

REGULAMENT
privind organizarea si desfasurarea concursurilor pentru ocuparea posturilor vacante
sau temporar vacante corespunzitor functiilor contractuale din cadrul
Primariei orasului Flamanzi

CAPITOLUL I
Dispozitii generale

Art. 1 (1) Angajarea personatului in cadrul Primariei orasului Flamanzi in posturi
vacante sau temporar vacante corespunzitoare functiilor contractuale se face prin concurs sau
examen, dupd caz, in limita posturilor vacante sau temporar vacante previzute in statul de
functii.

(2) in cazul in care la concursul organizat se prezintd un singur candidat, ocuparea
postului se face prin examen.

Art. 2 La concursul organizat pentru ocuparea unui post vacant sau temporar vacant
poate participa orice persoand care indeplineste conditiile generale si conditiile specifice
stabilite prin fisa postului pentru ocuparea respectivei functii contractuale.

Art. 3 Concursurile pentru ocuparea posturilor vacante sau temporar vacante se

organizeaza de citre Primaria orasului Flamanzi , denumita in continuare institutie publica
organizatoare.

CAPITOLUL 11
Conditiile pentru ocuparea posturilor vacante sau temporar vacante corespunzitor
functiilor contractuale din cadrul Primariei orasului Flamanzi

Sectiunea 1 - Conditii generale

Art. 4 Poate ocupa un post vacant sau temporar vacant persoana care indeplinegte
urmatoarele conditii:
a) are cetitenia roménd, cetifenie a altor state membre al Uniunii Europene sau ale statelor
apartinand Spatiului Economic European si domiciliul in Roménia;
b} cunoagte limba roméan, scris si vorbit;
¢) are varsta minima reglementata de prevederile legale;
d) are capacitate deplina de exercitiu;



e) are o stare de sinitate corespunzitoare postului pentru care candideazi, atestatd pe baza
adeverinfei medicale eliberate de medicul de familie sau de unitétile sanitare abilitate;
f) indeplineste conditiile de studii i, dupa caz, de vechime sau alte conditi specifice potrivit
cerintelor postului scos la concurs;
g) nu a fost condamnatd definitiv pentru sdvérsirea unei infractiuni contra umanitatii, contra
statului ori contra autorititii, de serviciu sau in legituri cu serviciul, care impiedic infaptuirea
Justitiei, de fals ori a unor fapte de coruptie sau a unei infractiuni savarsite cu intentie, care ar
face-0 incompatibild cu exercitarea functiei, cu exceptia situatiei in care a intervenit
reabilitarea.

Art. 5 In vederea participarii la concursul pentru ocuparea unei functii contractuale,
pentru indeplinirea conditiilor referitoare la studii, fiecare candidat trebuie si fie:
a) absolvent cu certificat de capacitate/de absolvire a invafiméntului de 8 ani, in cazul
functiilor pentru care sunt necesare studii generale;
b) absolvent cu diplomi de bacalaureat al unei institutii de invatamant de nivel liceal, conform
legii, in cazul functiilor pentru care sunt necesare studii medii;
¢} absolvent cu diploma a unei institutii de invatimant postliceal, in cazul functiilor previzute
cu studii postliceale, respectiv diploma de licentd/diploma a unei institutii de invatdmant
superior acreditatd/autorizati, conform legii, in cazul functiilor pentru care sunt necesare studii
superioare.

Art. 6 Conditiile de vechime necesare candidatilor pentru participarea la concurs sunt
urmdtoarele:
a) conditii minime de vechime in specialitatea studiilor necesare participarii la concursul
organizat pentru ocuparea functiilor contractuale pentru care sunt necesare studii superioare se
stabilesc astfel:
1. 6 luni pentru ocuparea functiilor contractuale de grad profesional II;
2. 3 ani i 6 luni pentru ocuparea functiilor contractuale de grad profesional I;
3. 6 ani gi 6 luni pentru ocuparea functiilor contractuale de grad profesional IA;
b) conditii minime de vechime in specialitatea studiilor necesare participarii la concursul
organizat pentru ocuparea functiilor contractuale pentru care sunt necesare studii medii se
stabilesc astfel:
1. 6 luni pentru ocuparea functiilor contractuale de treapt3 profesionali II;
2. 3 ani gi 6 luni peniru ocuparea functiilor contractuale de treapt3 profesional I;
3. 6 ani si 6 luni pentru ocuparea functiilor contractuale de treapta profesionali IA.
Art. 7 Pentru ocuparea functiilor contractuale de conducere, candidatii inscrisi la
concurs trebuie sd indeplineasca urmatoarele conditii minime de vechime in specialitate:
1. sef birou/sef serviciu/sef sectie — 2 ani:
2, director adjunct/contabil sef - 3 ani;
3. director — 4 ani.

Sectiunea a 2 - a - Conditii specifice

Art. 8 (1) Conditiile specifice pentru ocuparea unui post vacant sau temporar vacant se
stabilesc de conducitorii instituiei publice organizatoare, potrivit domeniului specific de
activitate, pe baza figei postului, la propunerea structurilor in care se afld functia vacanti.

(2) Conditiile specifice referitoare la studiile necesare pentru ocuparea postutilor
vacante sau temporar vacante care necesitd studii superioare ori studii superioare de scurt3
duratd se stabilesc in conformitate cu nomenclatoarele domeniilor si specializirilor din
invitdmantul universitar de lungd duratd si scurtd durats, respectiv nomenclatoarele domeniilor
de studii universitare de licentd i specializarilor si programelor de studii din cadrul acestora.



(3) Stabilirea conditiilor specifice se realizeazii cu respectarea principiilor egalitatii de
sanse, nediscrimindrii i competentei profesionale.

(4) Pentru posturile vacante sau temporar vacante a ciror ocupare este conditionatd de
respectarea anumitor criterii stabilite prin legi speciale, candidatul trebuie si indeplineascd
conditiile de studii necesare stabilite potrivit legii si fisei postului.

CAPITOLUL III
Organizarea si desfasurarea concursurilor pentru ocuparea posturilor vacante sau
temporar vacante corespunzitor functiilor contractuale din cadrul
Primariei orasului Flamanzi

Art. 9 (1) In vederea ocupdrii unui post vacant sau temporar vacant, compartimentele
din cadrul Primariei orasului Flamanzi transmit compartimentului de resurse umane ale
institutiei propunerea privind organizarea si desfasurarea concursurilor.

(2) Propunerea privind organizarea §i desfigurarea concursului de ocupare a unui post
vacant sau temporar vacant prevazutd la alin. (1) trebuie s3 cuprindi urmitoarele:

a) denumirea functiei contractuale vacante sau temporar vacante;

b) fisa de post corespunzitoare functiei contractuale vacante sau temporar vacante intocmiti si
aprobatd in conditiile legii;

¢} bibliografia gi, daci este cazul, tematica stabilita de conducitorul structurii de specialitate
care propune organizarea concursului de ocupare a postului vacant sau temporar vacant;

d) propuneri privind componenta comisiei de concurs, precum si a comisiei de solutionare a
contestatiilor;

e} tipul probelor de concurs: proba scrisa si/sau proba practici i interviu, dupa caz;

f) alte mentiuni referitoare la organizarea concursului sau la conditiile de participare.

(3) Bibliografia poate cuprinde acte normative, lucréri, articole de specialitate sau surse
de informare si documentare expres indicate, cu relevantd pentru functia contractuald vacanta
sau temporar vacantd pentru care se organizeazd concursul. Bibliografia intocmita de structura
funciionala in cadrul careia se afli postul vacant sau temporar vacant este transmisa
compartimentului/serviciului resurse umane si aprobati de conducitorul institutiei.

(4) Tematica concursului se stabileste pe baza bibliografiei.

CAPITOLUL IV
Dosarul de concurs

Art. 10 (1) Pentru inscrierea la concurs candidatii vor prezenta un dosar de concurs
care va contine urmitoarele documente:

a) cerere de inscriere la concurs adresatd conducitorului institutiei publice organizatoare;

b) copia actului de identitate sau orice alt document care atest3 identitatea, potrivit legii, dupa
caz;

¢) copiile documentelor care si ateste nivelul studiilor si ale altor acte care atestd efectuarea
unor specializiri, precum si copiile documentelor care atesti indeplinirea conditiilor specifice
ale postului stabilite de institutia publici;

d) carnetul de munca sau, dupi caz, o adeverintd care s ateste vechimea in muncé, in meserie
si/sau in specialitatea studiilor, in copie;

e) cazierul judiciar sau o declaratie pe propria raspundere ci nu are antecedente penale care si-!
facd incompatibil cu functia pentru care candideaza;



f) adeverintd medicald care si ateste starea de saniitate corespunzitoare eliberatd cu cel mult 6
luni anterior deruldrii concursului de citre medicul de familie al candidatului sau de citre
unitatile sanitare abilitate;

g) curriculum vitae.

(2) Adeverinta care atestd starea de sinitate contine, in clar, numirul, data, numele
emitentului si calitatea acestuia, in formatul standard stabilit de Ministerul Sanatatii.

(3) In cazul documentului prevazut la alin. (1) lit. e), candidatul declarat admis la
selectia dosarelor, care a depus la inscriere o declarajie pe propria rispundere ¢i nu are
antecedente penale, are obligatia de a completa dosarul de concurs cu originalul cazierului
Judiciar, cel mai tirziu pind la data desfisurdrii primei probe a concursului.

(4) Actele prevazute la alin. (1) lit. b) - d) vor fi prezentate si in original in vederea
verificdrii conformitétii copiilor cu acestea.

CAPITOLUL V
Publicitatea concursului

Art. 11 (1) Institutia publica organizatoare a concursului are obligatia si publice, cu cel
pufin 15 zile lucrdtoare inainte de data stabilitd pentru prima probd a concursului pentru
ocuparea unui post vacant, respectiv cu cel putin 10 zile lucrdtoare inainte de data stabiliid
pentru prima probd a concursului pentru ocuparea unui post temporar vacant, anunful privind
concursul in Monitorul Oficial al Romaniei, Partea a I11-a, intr-un cotidian de larga circulatie,
precum i la sediul acesteia. Daca institutia publicd are pagini de internet, afisarea se face si pe
aceastd pagind, la sectiunea special creata in acest scop.

(2) Anuntul afigat la sediul i, dupa caz, pe pagina de internet a institutiei publice
organizatoare a concursului va cuprinde in mod obligatoriu urmatoarele elemente:

a) numirul i nivelul posturilor scoase la concurs, precum si structurile in cadrul cirora se afli
aceste posturi, precum si denumirea postului pentru care se organizeazi concursul;

b) documentele solicitate candidatilor pentru intocmirea dosarului de concurs, locul unde se
depun dosarele de concurs si datele de contact ale persoanei care asigurd secretariatu] comisiei
de concurs;

¢) conditiile generale §i specifice necesare previzute in fisa de post;

d) conditiile necesare ocupdrii unui post de naturd contractuald vacant sau temporar vacant
previzute la art. 4;

e) tipul probelor de concurs, locul, data si ora desfisurarii acestora;

f) bibliografia si, dupi caz, tematica;

g) calendarul de desfasurare a concursului, respectiv data-limita si ora pand la care se pot
depune dosarele de concurs, datele de desfigurare a probelor de concurs, termenele in care se
afigeazi rezultatele pentru fiecare probd, termenele in care se pot depune si in care se afiseazi
rezultatele contestatiilor, precum si termenul in care se afigeazi rezultatele finale.

(3) Informatiile referitoare la organizarea §i desfasurarea concursului prezentate la alin.
(2) se mentin la locul de afisare i, dupd caz, pe pagina de internet a institutiei publice
organizatoare pani la finalizarea concursului.

(4) Anuntul publicat in presa sctisa si in Monitorul Oficial al Roméniei, Partea a ITl-a,
va contine: denumirea postului, nivelul studiilor i vechimea in specialitatea studiilor necesare
ocupirii postului pentru care se organizeaza concursul, data, ora si locul de desfisurare a
acestuia, data-limita pana la care se pot depune actele pentru dosarul de concurs si datele de
contact ale persoanei care asiguri secretariatul comisiei de concurs.

(5) Documentele aferente concursului, respectiv anuntul cuprinzand conditiile generale
$i specifice, calendarul de desfisurare a concursului, bibliografia si, dupd caz, tematica, se



transmit spre publicare citre portalul posturi.gov.ro, prin intermediul adresei de e-mail:
posturi@gov.ro, in termenele previzute la alin. (1).

(6) Publicitatea in cazul modificarii unor aspecte referitoare la organizarea sau
desfigurarea concursului se realizeaza in cel mai scurt timp prin mijloacele prevazute la alin.

().

CAPITOLUL VI
Constituirea comisiilor de concurs si de solutionare a contestatiilor

Art. 12 (1) Pénd cel tirziu la data publicirii anunfului de concurs se constituie comisia
de concurs, respectiv comisia de solutionare a contestatiilor, prin act administrativ al
conducatorului institutiei publice organizatoare a concursului, in condifiile prezentului
regulament.

(2) Persoanele nominalizate in comisia de concurs si in comisia de solutionare a
contestatiilor, cu exceptia secretarului, sunt persoane cu pregatire si experienta profesional in
domeniul postului pentru care se organizeazi concursul.

(3) Atat comisia de concurs, cét si comisia de solutionare a contestatiilor au fiecare in
componenta lor un presedinte, 2 membri si un secretar.

4) In comisiile previzute la alin. (3) vor fi numiti si membri supleanti care vor inlocui
de drept, in ordinea stabilitd de conducerea instituiei publice, pe acei membri ai comisiei
care, din motive intemeiate, nu isi pot exercita atributiile.

(5) Presedintele comisiei de concurs, respectiv. al comisiei de solutionare a
contestatiilor se desemneazi din rdndul membrilor acestora, prin actul administrativ de
constituire a comisiilor.

(6) Secretariatul comisiei de concurs si secretariatul comisiei de solutionare a
contestafiilor se asigurd, de reguld, de citre o persoana din cadrul compartimentelor de resurse
umane al institutiei publice organizatoare a concursului, acestea neavand calitatea de membri.

(7) Secretarul comisiei de concurs este §i secretar al comisiei de solutionare a
contestaiilor $i este numit prin actu! prevazut la alin, (1).

Art. 13 Persoanele desemnate in comisiile de concurs sau de solutionare a contestatiilor
trebuie s indeplineasca cumulativ urmatoarele conditii:

a) si detind o functie cel putin egald sau echivalenti cu functia contractuald vacantd pentru
ocuparea cireia se organizeazi concursul;
b) sd nu se afle in cazurile de incompatibilitate sau conflict de interese.

Art. 14 (1) Nu poate fi desemnati in calitatea de membru in comisia de concurs sau in
comisia de solutionare a contestatiilor persoana care a fost sancfionatd disciplinar, iar
sanctiunea aplicatd nu a fost radiati, conform legii.

(2) Calitatea de membru in comisia de concurs este incompatibili cu calitatea de
membru in comisia de solufionare a contestatiilor.

Art. 15 Nu poate fi desemnati in calitatea de membru in comisia de concurs sau in
comisia de solutionare a contestatiilor persoana care se afli in urmatoarele situatii:

a) are relatii cu caracter patrimonial cu oricare dintre candidai sau interesele patrimoniale ale
sale ori ale sofului sau sofiei pot afecta impartialitatea si obiectivitatea evaludrii;

b) este sof, sotie, ruda sau afin pani la gradul al IV-lea inclusiv cu oricare dintre candidati ori
cu un alt membru al comisiei de concurs sau al comisiei de solutionare a contestatiilor;

¢) este sau urmeaza s fie, in situatia ocupirii postului de conducere pentru care se organizeazi
concursul, direct subordonat ierarhic al oricdruia dintre candidati.



Art. 16 (1) Situatiile previzute la art. 14 si 15 se sesizeazai in scris conducitorului
institutiei publice organizatoare a concursului de catre persoana in cauzi, de oricare dintre
candidati, ori de orice alta persoana interesats, in orice moment al organizarii §i desfisuririi
concursului.

(2) Membrii comisiei de concurs sau ai comisiei de solutionare a contestatiilor au
obligatia sd informeze, in scris, cu celeritate, persoanele care i-au desemnat despre aparitia
oricdrei situatii dintre cele previazute la art, 14 si 15. In aceste cazuri, membrii comisiei de
concurs sau ai comisiei de solutionare a contestatiilor au obligatia si se abtini de la
participarea ori luarea vreunei decizii cu privire la concurs.

(3) In cazul constatarii existentei uneia dintre situatiile prevazute la art. 14 gi 15 actul
de numire a comisiei de concurs, respectiv de solugionare a contestatiilor se modifici in mod
cotespunzator, in termen de cel mult dous zile lucritoare de la data constatdrii, prin inlocuirea
persoanei aflate in respectiva situatie cu o altd persoana care sd indeplineascd conditiile
previzute la art. 13.

(4) In cazul in care oricare dintre situatiile prevazute la art. 14 si 15 se constata ulterior
desfasurdrii uneia dintre probele concursului, rezultatul probei ori probelor desfisurate se
recalculeazd prin eliminarea evaludrii membrului aflat in situafie de incompatibilitate sau
conflict de interese, sub rezerva asiguririi validitatii evaludrii a cel putin douvd treimi din
numirul membrilor comisiei de concurs.

(5) in situatia in care nu este asiguratd validitatea evaluirii a cel putin dous treimi din
numarul membrilor comisiei de concurs, procedura de organizare §i desfisurare a concursului
se reia.

Art. 17 Neindeplinirea de citre membrii comisiilor de concurs si de solutionare a
contestatiilor a obligatiei prevazute la art. 16 alin. (2) se sancfioneaz potrivit Legii nr.
161/2003 privind unele mésuri pentru asigurarea transparentei in exercitarea demnitatilor
publice, a functiilor publice si in mediul de afaceri, prevenirea si sanctionarea coruptiei, cu
modificirile i completdrile ulterioare.

Art. 18 in functie de numirul si de specificul posturilor vacante/temporar vacante
pentru care se organizeazi concurs, se pot constitui mai multe comisii de concurs.

CAPITOLUL VII
Atributiile comisiei de concurs §i ale comisiei de solutionare a contestatiilor

Art. 19 Comisia de concurs are urmitoarele atributii principale:
a) selecteazd dosarele de concurs ale candidatilor;
b) stabilegte subiectele pentru proba scrisa;
¢) stabileste planul probei practice si realizeaza proba practici;
d) stabileste planul interviului si realizeazi interviul;
e} noteazi pentru fiecare candidat proba scrisa $i/sau proba practica si interviul;
f) transmite secretarului comisiei rezultatele concursului pentru a fi comunicate candidatilor;
g) semneazi procesele-verbale intocmite de secretarul comisiei dupi fiecare etapi de concurs,
precum si raportul final al concursului.
Art. 20 Comisia de solutionare a contestatiilor are urmitoarele atributii principale:
a) solutioneaza contestatiile depuse de candidati cu privire la selectia dosarelor si cu privire la
notarca probei scrise, probei practice si a interviului;
b) transmite secretarului comisiei rezultatele contestatiilor pentru a fi comunicate candidatilor.
Art. 21 Secretarul comisiei de concurs si de solutionare a contestatiilor are urmitoarele
atributii principale:
a) primeste dosarele de concurs ale candidatilor, respectiv contestatiile;



b) convoacd membrii comisiei de concurs, respectiv membrii comisiei de solutionare a
contestatiilor, la solicitarea presedintelui comisiei;

¢) intocmeste, redacteazi $i semneazi alfturi de comisia de concurs, respectiv comisia de
solutionare a contestatiilor, intreaga documentatie privind activitatea specificd a acesteia,
respectiv procesul-verbal al selectiei dosarelor si raportul concursului;

d) asigura afisarea rezultatelor obfinute de candidati la probele concursului, respectiv
rezultatele eventualelor contestatii;

¢) indeplineste orice sarcini specifice necesare pentru buna desfasurare a concursului.

CAPITOLUL VIII
Desfigurarea concursului pentru ocuparea unui post vacant sau temporar vacant
corespunzitor unei functii contractuale

Sectiunea 1 - Dispozitii generale privind desfasurarea concursului

Art. 22 (1) Concursul pentru ocuparea unui post vacant sau temporar vacant constd, de
reguld, in 3 etape succesive, dupd cum urmeaza:
a) selectia dosarelor de inscriere;
b) proba scrisi §i/sau proba practici;
¢) interviul,

(2) Proba practicd poate fi introdusi in cazul functiilor contractuale la care este
necesard verificarea abilitigilor practice.

(3) Se pot prezenta la urmitoarea etapi numai candidatii declarati admisi la etapa
precedent.

Art. 23 (1) In vederea participdrii la concurs, candidatii depun dosarul de concurs in
termen de 10 zile lucrdtoare de la data afigdrii anuntului pentru ocuparea unui post vacant,
respectiv de 5 zile lucritoare pentru un post temporar vacant.

(2) In termen de maximum 2 zile lucratoare de la data expirdrii termenului de depunere
a dosarelor in cazul concursului pentru ocuparea unui post vacant, respectiv maximum o zi
lucrdtoare pentru ocuparea unui post temporar vacant, comisia de concurs are obligatia de a
selecta dosarele de concurs pe baza indeplinirii conditiilor de partictpare.

(3) Dupi finalizarea selectiei dosarelor se va incheia un proces-verbal, care va fi
semnat de citre tofi membrii comisiei.

Sectiunea a 2-a - Selectia dosarelor de concurs, proba scrisi si/sau proba practica
a concursului si interviul

Art. 24 (1) Rezultatele selectarii dosarelor de inscriere se afiseazd de citre secretarul
comisiei de concurs, cu mentiunea ,,admis” sau »respins”, nsotitd, dupd caz, de motivul
respingerii, la sediul institutiei publice organizatoare a concursului, precum si pe pagina de
internet a institutiei publice, dupi caz, in termen de o zi lucritoare de la expirarea termenului
prevazut la art. 23 alin. (2).

Art. 25 (1) Proba scrisd constd in redactarea unei lucrdri si/sau in rezolvarea unor
teste-grila.

(2) Prin proba scrisa se testeazi cunostintele teoretice necesare ocupdrii postului pentru
care se organizeazi concursul,

(3) Subiectele pentru proba scrisd se stabilesc pe baza bibliografiei si, dupi caz, pe baza
tematicii de concurs, astfel incat si reflecte capacitatea de analiza si sintezd a candidatilor, in
concordantd cu nivelul si specificul postului pentru care se organizeazi concursul.



(4) Pentru candidatii la ocuparea aceluiasi post, subiectele sunt identice in cadrul
aceluiasi concurs, cu exceptia cazului in care concursul se desfigoard in mai multe serii.

(5) Comisia de concurs stabilegte subiectele si alcituieste seturile de subiecte pentru
proba scrisd, in ziua in care se desfiisoara proba scrisa.

(6) Pe baza propunerilor membrilor comisiei de concurs, comisia intocmeste minimum
douad seturi de subiecte care vor fi prezentate candidatilor.

(7) Membrii comisiei de concurs rAspund individual pentru asigurarea confidentialitatii
subiectelor propuse.

(8) Seturile de subiecte se semneazi de toti membrii comisiei de concurs si se inchid in
plicuri sigilate purtind stampila institutiei publice organizatoare a concursului.

(9) Comisia de concurs stabileste punctajul maxim pentru fiecare subiect, care se
comunicd odati cu subiectele si se afigeazi la locul desfasurdrii concursului.

(10) In cazul in care proba scrisd consti in rezolvarea unor teste-grild, intrebirile pot fi
formulate cu cel mult dou3 zile inainte de proba scrisi, cu condifia ca numarul acestora s3 fie
de 3 ori mai mare decét numarul intrebarilor stabilit pentru fiecare test-grila. Intrebarile pentru
fiecare test-grila se stabilesc in ziua in care se desfasoara proba scrisd, Tnainte de inceperea
acestei probe.

(11) Tnainte de inceperea probei scrise se face apelul nominal al candidatilor, in vederea
indeplinirii formalitatilor prealabile, respectiv verificarea identitd{ii. Verificarea identitatii
candidatilor se face numai pe baza cartii de identitate, cértii electronice de identitate, crtii de
identitate provizorie sau a buletinului de identitate, aflate in termen de valabilitate, Candidatii
care nu sunt prezenti la efectuarea apelului nominal ori care nu pot face dovada identitatii prin
prezentarea car{ii de identitate, cirtii electronice de identitate, cartii de identitate provizorie sau
a buletinului de identitate sunt considerati absentj.

(12) Dupa verificarea identitdtii candidatilor, iegirea din sald a acestora atrage
eliminarea din concurs, cu exceptia situatiilor de urgenta n care acestia pot fi insotiti de unul
dintre membrii comisiei de concurs sau de persoanele care asi gurd supravegherea.

(13) Durata probei scrise se stabileste de comisia de concurs in functie de gradul de
dificultate §i complexitate al subiectelor, dar nu poate depasi 3 ore.

(14) La ora stabilita pentru inceperea probei scrise, comisia de concurs prezintd
candidatilor seturile de subiecte si invitd un candidat si extragd un plic cu subiectele de
concurs,

(15) Dupd finceperea comunicirii subiectelor este interzis accesul candidagilor care
intdrzie sau al oricarei alte persoane, in afara membrilor comisiei de concurs, precum si a
persoanelor care asigurd secretariatul comisiei de concurs, respectiv supravegherea desfasuririi
probei.

(16) In inciiperea in care are loc concursul, pe toatd perioada deruldrii acestuia, inclusiv
a formalitatilor prealabile si a celor ulterioare finalizirii probei, candidatilor nu le este permisa
detinerea sau folosirea vreunei surse de consultare sau a telefoanelor mobile ori a altor
mijloace de comunicare la distanta.

(17) Nerespectarea dispozitiilor previzute la alin. (16) atrage eliminarea candidatului
din proba de concurs. Comisia de concurs, constatind incalcarea acestor dispozitii, elimina
candidatul din sala, inscrie mentiunea "anulat” pe lucrare si consemneazi cele intdmplate in
procesul-verbal.

(18) Lucrdrile se redacteazi, sub sanctiunea anulirii, doar pe seturile de hartie asigurate
de unitatea organizatoare a concursului, purtind stampila acesteia pe fiecare fil4. Prima fila,
dupd inscrierea numelui §i a prenumelui in coltul din dreapta sus, se lipeste astfel incét datele
inscrise s# nu poati fi identificate i se aplica stampila unitd{ii organizatoare a concursului, cu

excepiia situatiei In care existd un singur candidat pentru postul vacant/temporar vacant, caz in
care nu mai exist3 obligatia sigildrii lucrarii.



(19) Candidatul are obligatia de a preda comisiei de concurs lucrarea scrisa, respectiv
testul-gril, la finalizarea lucrdrii ori la expirarea timpului alocat probei scrise, semnand
borderoul special intocmit in acest sens.

Art. 26 Proba practicd constd in testarea abilititilor si aptitudinilor practice ale
candidatului in vederea ocuparii postului vacant sau temporar vacant pentru care candideazi.

Art. 27 (1) Proba practicd se desfigoari pe baza unui plan stabilit de comisia de
concurs, care va include urmaitoarele criterii de evaluare:

a) capacitatea de adaptare;

b) capacitatea de gestionare a situatiilor dificile;

¢) indeménare si abilitate in realizarea cerintelor practice;

d) capacitatea de comunicare;

€) capacitatea de gestionare a resurselor alocate pentru desfisurarea probei practice,

(2) in vederea testarii pentru proba practica se pot stabili si alte criterii de evaluare.

(3) Aspectele constatate in timpul derulrii probei practice vor fi consemnate in seris in
anexa la raportul final al concursului, intocmiti de secretarul comisiei de concurs, care se
semneazad de membrii acestei comisii si de candidat.

Art. 28 (1) In cadrul interviului se testeaza abilitatile, aptitudinile si motivatia
candidatilor. Proba interviului poate fi sus{inuti doar de catre acei candidati declarati admisi la
proba scrisa si/sau proba practicd, dupi caz.

(2) Interviul se realizeazi conform planului de interviu intocmit de comisia de concurs
in ziua desfaguririi acestei probe, pe baza criteriilor de evaluare. Criteriile de evaluare pentru
stabilirea interviului sunt:

a) abilitii si cunostinte impuse de functie;
b) capacitatea de analiz si sintezi;

¢) motivatia candidatului;

d) comportamentul in situatiile de criz;
e) inifiativa si creativitate.

3) in functie de cerinele de studii sau profesionale specifice postului, criteriile de
evaluare
previzute la alin. (2) lit. d) si e) sunt stabilite optional de citre ordonatorii de credite ai
institufiei publice organizatoare a concursului. '

(4) Pentru posturile de conducere planul de interviu include si elemente referitoare la:
a) capacitatea de a lua decizii si de a evalua impactul acestora;

b) exercitarea controlului decizional;
¢) capacitatea manageriali,

(3) Interviul se sustine, de reguld, intr-un termen de maximum 4 zile lucritoare de la
data sustinerii probei scrise §i/sau probei practice, dupi caz.

(6) Data si ora susinerii interviului se afiseazi obligatoriu odati cu rezultatele la proba
scrisd si/sau proba practic, dupi caz.

(7) in situatia in care candidatul/candidatii participanti la concurs/examen declard in
scris ¢d nu contestd rezultatul la proba scrisi/proba practics, interviul se poate desfasura in
aceeasi zi/a doua zi.

(8) Fiecare membru al comisiei de concurs poate adresa intrebari candidatului. Nu se
pot adresa intrebari referitoare la opiniile politice ale candidatului, activitatea sindicali, religie,
etnie, starea materiald, originea sociali sau care pot constitui discriminare pe criterii de sex.

(9) intrebirile $i réspunsurile la interviu se inregistreazi sau se consemneazi in scris in
anexa la raportul final al concursului, intocmitd de secretarul comisiei de concurs, si se
semneazd de membrii acesteia si de candidat.



Secfiunea a 3—a - Notarea probelor si comunicarea rezultatelor

Art. 29 Pentru probele concursului punctajele se stabilesc dupa cum urmeaza:
a) pentru proba scrisd punctajul este de maximum 100 de puncte;

b) pentru proba practica punctajul este de maximum 100 de puncte;
¢) pentru interviu punctajul este de maximum 100 de puncte.

Art. 30 (1) Anterior Inceperii corectirii lucrdrilor la proba scrisi, fiecare lucrare va fi
numerotatd, cu exceptia cazului in care existd un singur candidat pentru ocuparea postului
vacant/temporar vacant.

(2) Notarea probei scrise i /sau a probei practice si a interviului, dupi caz, se face in
termen de maximum o zi lucritoare de la finalizarea fiecirei probe.

(3) Lucririle de la proba scrisi, cu exceptia cazului in care existi un singur candidat
pentru ocuparea postului vacant/temporar vacant, se corecteazi sigilate.

(4) Punctajele se acordi de citre fiecare membru al comisiei de concurs n parte, pentru
fiecare lucrare scrisa, si se noteazi in borderoul de notare. Acordarea punctajului pentru proba
scrisd se face pe baza mediei aritmetice a punctajelor acordate de fiecare membru al comisiei
de concurs.

(3) Lucririle care prezintd insemniiri de naturd si conduci la identificarea candidatilor
se anuleazd i nu se mai corecteazi. Mentiunea "anulat" se inscrie atit pe lucrare, cat si pe
borderoul de notare §i pe centralizatorul nominal, consemnandu-se aceasta in procesul-verbal.

Art. 31 (1) In situatia in care pentru o lucrare se inregistreazi diferente mai mari de 10
puncte intre punctajele acordate de membrii comisiei de concurs, lucrarea se recorecteazs de
ctre toti membrii acesteia. Procedura recorectirii se reia ori de cite ori se constati cd existd
diferente mai mari de 10 puncte intre punctajele acordate de membrii comisies de concurs.

(2) Se interzice desigilarea lucririlor anterior recorectarii.

Art. 32 (1) Lucrarile scrise, dupi acordarea punctajelor finale, se desigileaza.

(2) Sunt declarati admisi la proba scrisa candidatii care au obtinut:

a) minimum 50 de puncte, in cazul concursurilor organizate pentru ocuparea functiilor
contractuale de executie;

b) minimum 70 de puncte, in cazul concursurilor organizate pentru ocuparea funciilor
contractuale de conducere.

Art. 33 (1) Interviul gi/sau proba practica se noteazi pe baza criteriilor previzute si a
punctajelor maxime stabilite de comisia de concurs pentru aceste criterii prin planul de
interviu, respectiv planul probei practice.

(2) Membrii comisiei de concurs acorda, individual, punctaje pentru fiecare dintre
criteriile previzute. Punctajele se acordi de citre fiecare membru al comisiei de concurs in
parte, pentru fiecare candidat, si se noteaza in borderoul de notare.

(3) Sunt declarati admisi la interviu si/sau proba practica candidatii care au obtinut:

a) minimum 50 de puncte, in cazul concursurilor organizate pentru ocuparea functiilor
contractuale de executie;

b) minimum 70 de puncte, in cazul concursurilor organizate pentru ocuparea functiilor
contractuale de conducere.

Art. 34 (1) Punctajul final se calculeazi ca medie aritmetici a punctajelor obtinute la
proba scrisa gi/sau proba practici si interviu, dupa caz.

(2) Punctajele finale ale concursului, in ordine descrescitoare, vor fi inscrise Tntr-un
centralizator nominal, in care se va mentiona pentru fiecare candidat punctajul obtinut la
fiecare dintre probele concursului. Centralizatorul nominal se semneazi pe fiecare pagini de
fiecare dintre membrii comisiei de concurs.

(3) Comunicarea rezultatelor la fiecare proba a concursului se face prin specificarea
punctajului final al fiecirui candidat i a mentiunii ,,admis” sau ~respins”, prin afisare la sediul



si pe pagina de internet a institutiei publice organizatoare a concursului, dupi caz, in termen de
maximum o zi lucritoare de la data finalizirii probei.

(4) Se considerad admis la concursul pentru ocuparea unui post vacant/temporar vacant
candidatul care a obtinut cel mai mare punctaj dintre candidatii care au concurat pentru acelasi
post, cu conditia ca acegtia sa fi obtinut punctajul minim necesar.

(5) La punctaje egale are prioritate candidatul care a obtinut punctajul cel mai mare la
proba scrisd, iar dacd egalitatea se mentine, candidaii aflati in aceasti situatie vor fi invitati la
un nou interviu in urma céruia comisia de concurs va decide asupra candidatului castigator.

(6) In situatia in care nu s-a organizat proba scrisd, la punctaje egale are prioritate
candidatul care a obtinut punctajul cel mai mare la proba practici, iar daci egalitatea se
mentine, candidatii aflafi in aceastd situatie vor fi invitati la un nou interviu in urma ciruia
comisia de concurs va decide asupra candidatului castigator.

(7) Rezultatele finale ale concursului de ocupare a unei functii contractuale vacante sau
temporar vacante se consemneazi in raportul final al concursului.

Secfiunea a 4-a - Solutionarea contestatiilor

Art. 35 Dupi afigarea rezultatelor obfinute la selectia dosarelor, proba scrisd si/sau
proba practicd si interviu, dupa caz, candidatii nemulfumiti pot depune contestatie, in termen
de cel mult o zi lucratoare de la data afigarii rezultatului selectiei dosarelor, respectiv de la data
afigirii rezultatului probei scrise si/sau probei practice si a interviului, sub sanctiunea deciderii
din acest drept.

Art. 36 (1) In sitvatia contestaiilor formulate fati de rezultatul selectiei dosarelor,
comisia de solutionare a contestatiilor va verifica indeplinirea de citre candidatul contestatar a
conditiilor pentru participare la concurs in termen de maximum o zi lucritoare de la expirarea
termenului de depunere a contestatiilor.

) In situatia contestatiilor formulate fatd de rezultatul probei scrise, probei practice
sau a interviului comisia de solufionare a contestatiilor va analiza lucrarea sau consemnarea
raspunsurilor la interviu doar pentru candidatul contestatar in termen de maximum o zi
lucratoare de la expirarea termenului de depunere a contestatiilor.

Art. 37 Comisia de solutionare a contestagiilor admite contestatia, modificand rezultatul
selectiei dosarelor, respectiv punctajul final acordat de comisia de concurs, 1n situatia in care:
a) candidatul indeplineste conditiile pentru a participa la concurs, in situatia contestatiilor
formulate fata de rezultatul selectiei dosarelor;

b) constatd ca punctajele nu au fost acordate potrivit baremului si raspunsurilor din lucrarea
serisd sau punctajele de la interviu nu au fost acordate potrivit planului de interviu, intrebarilor
formulate si raspunsurilor candidatilor in cadrul interviului:

¢) constatd ¢ punctajele nu au fost acordate potrivit baremului probei practice;

d) ca urmare a recorectdrii lucrarii de la proba scrisd, respectiv a analizirii consemnarii
rdspunsurilor la interviu, candidatul declarat initial “"respins" obtine cel putin punctajul minim
pentru promovarea probei scrise sau a interviului.

Art. 38 (1) Contestatia va fi respinsa in urmatoarele situatii:

a) candidatul nu indeplineste conditiile pentru a participa la concurs;

b) punctajele au fost acordate potrivit baremului si raspunsurilor din lucrarea scrisi sau
punctajele de la interviu au fost acordate potrivit planului de interviu, intrebarilor formulate si
raspunsurilor candidatilor in cadrul interviului;

¢} punctajele au fost acordate potrivit baremului probei practice.

(2) Comunicarea rezultatelor la contestatiile depuse se face prin afisare la sediul
institutiei publice organizatoare a concursului, precum si pe pagina de internet a acesteia, dupa
caz, imediat dupa solutionarea contestatiilor.



(3 Rezultatele finale se afiseaza la sediul institutiei publice organizatoare a
concursului, precum si pe pagina de internet a acesteia, dupi caz, in termen de maximum o zi
lucrdtoare de la expirarea termenului previzut la art. 36 alin. (2) pentru ultima probd, prin
specificarea punctajului final al fiecdrui candidat si al mentiunii ,admis” sau »Tespins”.

Art. 39 Candidatul nemultumit de modul de solutionare a contestatiei se poate adresa
instantei de contencios administrativ, in conditiile legii.

Art. 40 (1) Unitatea organizatoare a concursului pune la dispozitia candidatilor
interesati, la solicitarea acestora, documentele elaborate de comisia de concurs, respectiv de
comisia de solutionare a contestatiilor, care sunt informatii de interes public, cu respectarea
confidentialitatii datelor care fac referire la ceilalti candidati, inclusiv a datelor cu caracter
personal, potrivit legii.

(2) Se excepteazd de la prevederile alin. (1) documentele elaborate de comisia de
concurs, respectiv de comisia de solufionare a contestatiilor, care contin date cu caracter
personal ale candidatilor, potrivit legii.

(3) Orice candidat isi poate consulta, la solicitarea sa, lucrarea scrisi individuald

redactata in cadrul probei scrise a concursului, dupi corectarea si notarea acesteia, in prezenta
secretarului comisiei de concurs.

Sectiunea a 5-a - Suspendarea, aménarea si reluarea concursului

Art. 41 (1) in cazul in care, de la data anuntdrii concursului i pana la afisarea
rezultatelor finale ale acestuia, conducitorul unititii organizatoare in al cirei stat de functii se
gasegte postul pentru care se organizeazii concursul este sesizat cu privire 1a nerespectarea
prevederilor legale privind organizarea §i desfagurarea concursului, se va proceda la verificarea
celor sesizate cu celeritate. In cazul in care se constatd ci nu au fost respectate prevederile
legale sau cdnd aspectele sesizate nu pot fi cercetate cu incadrarea in termenele procedurale
previzute de lege, desfisurarea concursului va fi suspendati.

(2) Suspendarea se dispune de citre conducitorul unititii organizatoare, dupd o
verificare prealabila, Tn regim de urgent, a situatiei in fapt sesizate, daca se constat existenta
unor deficiente in respectarea prevederilor legale.

(3) Sesizarea poate fi ficutd de citre membrii comisiei de concurs ori ai comisiei de
solutionare a contestatiilor, de citre oricare dintre candidafi sau de citre orice persoani
interesati.

(4) In situatia in care, in urma verificarii realizate potrivit alin. (1), se constati ci sunt
respectate prevederile legale privind organizarea si desfisurarea concursului, acesta se
desfiigoard in continuare.

Art. 42 (1) In cazul in care, din motive obiective, nu se pot respecta data si ora
desfasuririi concursului:
a) concursul se amana pentru o perioada de maximum 15 zile lucratoare:
b) se reia procedura de organizare si desfasurare a acestuia daci amanarea nu poate fi dispusi
conform lit. a).

(2) In situatia constatidrii necesittii amanarii concursului, unitatea organizatoare a
concursului are obligatia:

a) anuntdrii, prin aceleasi mijloace de informare, a modificarilor intervenite in desfigurarea
concursului;
b) informéirii candidatilor ale cdror dosare au fost inregistrate, daci este cazul, prin orice mijloc
de informare care poate fi dovedit.

Art. 43 (1) Candidaturile inregistrate la concursul a cirui proceduri a fost suspendati
sau amdanata se considerd valide daca persoanele care au depus dosarele de concuts s exprimi
in scris intentia de a participa din nou la concurs la noile date.



(2) In situatia in care, la reluarea procedurii de concurs previzute la art. 42, in dosare
existd documente a ciror valabilitate a incetat, candidatii au posibilitatea de a le inlocui pand la
data prevazuta la art. 44 alin. (1).

Sectiunea a 6 —a - Prezentarea la post

Art. 44 (1) Candidatii declarati admisi la concursul de ocupare a unui post vacant sau temporar
vacant corespunzator unei functii contractuale sunt obligai s se prezinte la post in termen de
maximum 15 zile calendaristice de la data afisarii.

(2) Prin exceptie de la prevederile alin. (1), in urma formulirii unei cereri scrise si
temeinic motivate, candidatul declarat "admis" la concurs poate solicita, in termen de 3 zile
lucratoare de Ia afigarea rezultatului concursului, un termen ulterior de prezentare la post, care
nu poate depési 20 de zile lucritoare de la data afisarii rezultatului concursului pentru functiile
de executie si 45 de zile lucritoare de la data afisarii rezultatului concursului pentru functiile
de conducere.

(3) iIn cazul admiterii la concursul pentru ocuparea unui post temporar vacant,
contractul de munca se incheie pe perioada absentei titularului postului.

(4) In cazul neprezentarii la post la termenul stabilit la alin. (1) si in lipsa unei instiintari
potrivit alin. (2), postul este declarat vacant, urménd s se comunice candidatului care a obtinut
nota finald imediat inferioar3 posibilitatea de a ocupa postul respectiv.

CAPITOLUL IX
Dispozitii finale

Art. 45 Dosarul de concurs este intocmit de compartimentul de resurse umane si
con{ine urmitoarele documente:

a) documentul prin care au fost constituite comisiile;
b) copia anuntului afisat la sediul unitétii, si/sau postat pe pagina de internet, publicat intr-un
cotidian de larga circulatie, precum si cel publicat in Monitorul Oficial al Romaniei;
¢) cererile de participare la concurs a candidatilor;
d) lucrérile scrise ale candidatilor si inregistrarea/transcrierea interviului;
e) procesele — verbale ale comisiei de concurs §i comisiei de solutionare a contestaiilor;
f) raportul final al concursului;
g) borderourile si alte documente specifice concursului/examenului;
h) contestatiile, acolo unde este cazul, precum si modalitatea de solutionare a acestora.
Art. 46 Dosarele de concurs se pastreazi timp de 2 ani la compartimentul de resurse
umane iar apoi se arhiveaza in conditiile legii.
Art. 47 Dispozitiile prezentului Regulament se completeazi cu prevederile altor
reglementdri specifice, in misura in care aceste reglementiri nu dispun altfel.

Art. 49 Borderourile mentionate in prezentul regulament se intocmesc avand in vedere
urmitoarele modele:



A. Model Borderou de predarea a lucririi scrise/ testului grili la concursul organizat in data

de.....
Nr. Numele si prenumele Postul contractual | Lucrare/Nr. | Semnitura
crt. candidatului pentru care file (pagini)
candideazi
Presgedinte, Secretar comisie,

B. Model Borderou de notare la proba scrisa la concursul organizat in data de
a candidatului

...........................

Nr. Membrii comisiei Punctajul Semnéitura Observatii

crt. Numele si prenumele acordat

1.

2.

3.

X Media aritmetici X Admis/respins
participare
interviu

* Sunt declarati admisi la proba scrisd candidatii care au obtinut minimum 50 de puncte, in
cazul concursurilor organizate pentru ocuparea functiilor contractuale de executie sau

minimum 70 de puncte, in cazul concursurilor organizate pentru ocuparea functiilor
contractuale de conducere.

C. Model Borderou de notare a interviului la concursul organizat in data de
a candidatului

Intocmit
Secretarul comisiei

..................

...........

Nr. Criterii de evaluare Punctajul acordat de membrii comisiei Observatii*
crt. pentru interviu
Numele si Numele si Numele si
prenumele prenumele prenumele
| Abilitati si cunostinte
impuse de functie
2 Capacitatea de

analizi si sintezi




3 Motivatia

candidatului

4 Comportamentul in
situatiile de crizi

5 [Initiativd gi
creativitate

Alte criterii care pot
fi addugate, dupa caz

X TOTAL

X Semnitura

Media aritmetica

Nota: Sunt declarati admisi la interviu candidatii care au obtinut minimum 50 de puncte, in
cazul concursurilor organizate pentru ocuparea functiilor contractuale de executie sau

minimum 70 de puncte, in cazul concursurilor organizate pentru ocuparea functiilor
contractuale de conducere.

intocmit
Secretarul comisiei

D. Model - Borderou de notare pentru proba practici la concursul organizat in data de

a candidatului

......................................

Nr. Criterii de evaluare Punctajul acordat de membrii comisiei Observatii’
crt, pentru interviu
Numele si Numele si Numele si
prenumele prenumele prenumele
] Capacitatea de
adaptare
2 Capacitatea de

gestionare a
situatiilor dificile

3 Indeménare i
abilitate in realizarea
cerinfelor practice

4 Capacitatea de
comunicare

5 Capacitatea de

gestionare a
resurselor alocate
pentru desfasurarea
probei practice

Alte criterii care pot
fi addugate, dupi caz
X Total




X Semnitura

Media aritmetici

Nota: Sunt declarati admisi la proba practica candidatii care au obtinut minimum 50 de puncte,
in cazul concursurilor organizate pentru ocuparea functiilor contractuale de executie sau
minimum 70 de puncte, in cazul concursurilor organizate pentru ocuparea functiilor
contractuale de conducere.

Intocmit

Secretarul comisiei

E. Model Centralizator nominal privind rezultatele finale la concursul organizat in data de

....... » pentru ocuparea postuluide ....................... din cadrul
serviciului/compartimentului/sectiei. ...
Nr. Numele si prenumele Punctajul obtinut Hotérirea
crt. candidatului comisiei —
Proba 1 - Proba2- | Punctaj Admis/Respins
proba intervin final
scrisd/practici

Nota:1.Punctajul final se calculeazd ca medie aritmetici a punctajelor obtinute la proba
scrisd/proba practica si interviu.

2.Candidatul declarat admis va fi numit in

previzut de lege.

Secretar,

Presedinte,

postul pentru care a candidat, in termenul

Membri :

SECRETAR,
Miulescu Mariana
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Anexa nr.2
la Dispozitia Primarului orasului Flamanzi

Nr._{0 din {2.0].20IS

REGULAMENT
privind promovarea in grade sau trepte profesionale imediat superioare
a personalului contractual din cadrul Primariei orasului Flamanzi

CAPITOLUL1I
Promovarea in grade sau trepte profesionale imediat superioare a personalului
contractual din cadrul Primariei orasului Flamanzi

Art. 1 (1) Prin promovare se asigurd evolutia in carierd a personalului contractual, prin
trecerea intr-un grad superior sau treaptd profesionald superioard, intr-o functie publicd de
conducere sau ntr-o functie pentru care este previzut un nivel de studii superior.

(2) Promovarea persoanelor incadrate cu contract individual de munca in grade sau
trepte profesionale se face, de reguld, pe un post vacant, iar, in situatia in care nu existd un
asemenea post, se face prin transformarea postului din statul de functii in care acesta este
incadrat intr-unul de nivel imediat superior.

Art. 2 (1) Pentru a participa la examenul de promovare in grade sau trepte profesionale
imediat superioare, candidatul trebuie si fi obtinut calificativul ,foarte bine” la evaluarea
performantelor profesionale individuale cel putin de dou ori in ultimii 3 ani, n care acesta s-a
aflat in activitate.

(2) Criteriile de evaluare a personalului contractual sunt previzute la art. § lit. »C ' din
Legea —cadru nr. 284/2010 privind salarizarea unitara a personalului pltit din fonduri publice,
cu modificérile ulterioare,

Art. 3 (1) Promovarea personalului contractual in grade sau trepte profesionale se
Jace prin examen, in baza unui referat de evaluare intocmit de seful ierarhic i aprobat de
conducdtorul institufiei publice.

(2) Referatul de evaluare intocmit de geful ierarhic cuprinde urmitoarele elemente:

a) descrierea activita{ii desfisurate de candidat;

b) nivelul de insusire a legislatiei specifice activitatii desfasurate;

¢) aptitudinile pe care le-a dovedit candidatul in modul de indeplinire a atributiilor;

d) conduita candidatului in timpul serviciului;

e) propunerea de promovare;

f) bibliografia si, dupi caz, tematica examenului de promovare;

g) propuneri privind componenta comisiei de examinare si cea de solutionare a contestatiilor,

(3) Referatul de evaluare se depune pana in ultima zi lucritoare a fiecarui trimestru la
compartimentul resurse umane sau la persoana desemnata in acest sens.

(4) Examenul de promovare in grade sau trepte profesionale se poate organiza
trimestrial, semestrial sau anual, in functie de decizia conducatorului institugiei publice.



Art. 4 (1) Anuntul privind examenul de promovare se afiseaz la sediul si pe pagina de
internet a institutiei publice, dupa caz, cu 10 zile lucritoare inainte de data stabilitd pentru
organizarea acestuia.

(2) Anuntul va contine in mod obligatoriu:

a) data, ora i locul desfasuririi examenului;
b) bibliografia i, dup caz tematica;
c) modalitatea de desfasurare a examenului,

Art. 5 (1) Examenul de promovare a personalului contractual consti in sustinerea unei
probe scrise sau a unei probe practice, dupi caz, stabilite de comisia de examinare.

(2) Proba practicd se sustine in cazul functiilor contractuale la care este necesard
verificarea abilitatilor practice.

Sectiunea 1 - Organizarea si functionarea comisiilor de examen

Art. 6 (1) Pani cel tirziu la data publicirii anunfului de examen se constituie comisia
de concurs, respectiv comisia de solufionare a contestatiilor, prin act administrativ al
conducitorului institutiei publice organizatoare a examenului, in conditiile prezentului
regulament.

(2) Comisia de examinare $i comisia de solutionare a contestatiilor sunt formate din 3
membri cu experientd si cunogtintele necesare in domeniul postului in care se face promovarea
§i un secretar, cu respectarea prevederilor art. 26 alin.(5) din Legea-cadru nr. 284/2010, cu
modificdrile si completirile ulterioare.

(3) Calitatea de membru In comisia de examinare este incompatibild cu calitatea de
membru in comisia de solufionare a contestatiilor.

(4) In comisiile previzute 1a alin. (3) vor fi numiti $i membri supleanti care vor inlocui
de drept, 1n ordinea stabilitd de conducerea institugiei publice, pe acei membri ai comisiei care,
din motive intemeiate, nu isi pot exercita atributiile.

(5) Fiecare membru al comisiei de examinare propune pe baza bibliografiei gi, dupa
caz, a tematicii maximum 3 subiecte, dintre care comisia de examinare stabilegte 3 pini la 9
subiecte, cu cel mult doua ore inainte de ora stabilitd pentru examenul de promovare.

(6) La locul, data si ora stabilite pentru examenul de promovare, comisia de examinare
pune la dispoziia fiecdrui candidat lista subiectelor stabilite, conform alin, (5).

(7) Fiecare candidat redacteaza o lucrare pe un subiect ales dintre cele stabilite de catre
comisia de examinare,

(8) Durata examenului de promovare se stabileste de comisia de examinare in functie
de gradul de dificultate si complexitate al subiectelor stabilite, dar nu poate depési 3 ore.

Art. 7 Secretarul comisiei de examinare, respectiv al comisiei de solutionare a
contestatiilor pentru promovarea personalului contractual este desemnat din cadrul
compartimentului de resurse umane, acesta neavand calitatea de membru in comisie si este
numit prin actul prevazut la art. (6) alin. (1).

Art. 8 Comisia de examinare pentru promovarea petsonalului contractual are
urmadtoarele atribugii:

a) verifica existenta referatului de evaluare aprobat de conducatorul institutiei publice;

b) stabileste subiectele pentru proba scrisa, respectiv planul probei practice, dupi caz;

c) noteazd probd scris3, respectiv proba practici a examenului, dupi caz;

d) transmite secretarului comisiei rezultatele examenului pentru a fi afisate la sediul institutiei
publice;

€) semneazd procesele-verbale intocmite de secretarul comisiei, dupa proba scrisa, respectiv
dupd proba practica, precum si raportul final al examenului.

Art. 9 Secretarul comisiei de examen, respectiv de solutionare a contestatiilor are
urmitoarele atributii:



a) primegte referatul de evaluare, respectiv cererile de contestatie;

b) convoacd membrii comisiei de examen, respectiv membrii comisiei de solutionare a
contestatiilor;

¢) vegheaz3 la respectarea procedurii de organizare si desfisurare a examenului;

d) intocmeste, redacteazi §i semneaza alituri de membrii comisiei de examen, respectiv

membrii comisiei de solugionare a contestatiilor, fintreaga documentatie privind activitatea
specificd acestora;

¢) afiseazd rezultatul probelor examenului si rezultatul final;
f} indeplineste orice sarcini specifice necesare pentru buna desfisurare a examenului.

Secfiunea 2 - Procedura de evaluare a candidatilor

Art. 10 (1) in cadrul examenului de promovare fiecare membru al comisiei de

examinare noteazi lucrarea elaborats de candidat cu un punctaj maxim de 100 de puncte, pe
baza urmatoarelor criterii:

a) cunostinte teoretice necesare functiei evatuate;
b) abilitati de comunicare;
¢) capacitate de sintezi;
d) complexitate, initiativi, creativitate.

(2) Comisia de examinare stabileste ponderea din nota finali a fiecirui criteriu prevézut
la alin. (1).

(3) Proba practici este notatd de ciitre membrii comisiei de examinare cu un punctaj de
maximum 100 de puncte.

(4) Punctajul acordat de membrii comisiei de examinare este consemnat in borderoul de
notare.

(3) Punctajul minim de promovare este de 50 de puncte.

(6) Rezultatele examenului de promovare se afiseaza la sediul institutiei publice,

precum §i pe pagina de internet a acesteia, dupi caz, in termen de doud zile lucritoare de la
data sustinerii acestuia.

Sectiunea 3- Solutionarea contestatiilor

Art. 11 (1) Candidatii nemulfumiti de rezultatul obtinut pot depune contestatie in
termen de o zi lucrdtoare de la data afisarii rezultatelor, sub sanctiunea deciderii din acest
drept.

(2) Comisia de solutionare a contestatiilor va reevalua lucrarea sau proba practicd, iar

rezultatele finale se afigeazd fa sediul institutiei publice in doui zile lucritoare de la data
expirdrii termenului de depunere a contestatiei.

CAPITOLUL II
Promovarea personalului contractual debutant din cadrul Primariei orasului Flamanzi

Art. 12 (1) Persoanele incadrate in functii contractuale de debutant vor fi promovate,
prin examen, la sférsitul perioadei de debut stabilite in conditiile legii, in functia, gradul sau
treapta profesionald imediat superioard, in baza unui referat de evaluare, cu respectarea
prevederilor art. 3 alin. (2), intocmit de seful ierarhic si aprobat de conducitorul institutiei
publice.

(2) Examenul de promovare a personalului contractual debutant se face cu respectarea
prevederilor art. 4 - art.11.



CAPITOLUL HI
Promovarea personalului contractual in functii corespunzitoare studiilor absolvite din
cadrul Primariei orasului Flamanzi

Art. 13 (1) Promovarea intr-o functie pentru care este prevazut un nivel de studii
superior se face prin transformarea postului din statul de functii in care aceasta este incadrat
intr-un post prevdzut cu studii superioare de scurtd sau de lungd durata, al cdrui grad
profesional este imediat superior celui de debutant, cu mentinerea gradatiei avute la data
promovirii, ca urmare a obtinerii unei diplome de nivel superior §i a promovirii examenului
organizat in acest sens.

(2) Propunerea de promovare intr-o functie cu un nivel de studii superior, ca urmare a
absolvirii de citre salariat a unor forme de invagdmant superior in specialitatea in care fsi
desfdgoard activitatea sau considerati de institutia publicd ca fiind utild pentru desfisurarea
activitatii, justificatd de necesitatea modificarii figei de post, se face de citre seful ierarhic
superior la cererea salariatului, insotitd de copia legalizata a diplomei de licentd, respectiv a
diplomei de absolvire sau, dupd caz, de adeverinta care sa ateste absolvirea studiilor, eliberate
de o institutie de invatdmant superior acreditats, i este aprobati de citre conducitorul
institutiei publice.

(3) Promovarea intr-o functie pentru care este prevazut un nivel de studii superior se
face numai in mésura in care conducitorul institutiei publice decide ca atributiile din fisa
postului sd fie modificate in mod corespunzitor.

(4) Examenul de promovare in functii corespunzitoare studiilor absolvite a personalului
contractual se face cu respectarea prevederilor art. 3 alin. (2), art. 4- art.11.

CAPITOLUL IV
Promovarea personalului contractual in functii de conducere din cadrul Primariei
orasului Flamnzi

Art, 14 Promovarea intr-o funcie de conducere se face pe un post vacanf cu
respectarea prevederilor referitoare la ocuparea unui post vacant prin concurs sau examen.

Capitolul V - Dispozitii finale

Art. 15 (1) Ca urmare a promovirii, fisa postului va fi completatd cu noi atributii si
responsabilitati sau, dupa caz, prin cresterea gradului de complexitate a atributiilor exercitate.

(2) Obligatia de a completa fisa postului cu noile atributii apartine superiorului ierarhic
al salariatului promovat.

(3) Incadrarea in noua functie ca urmare a promovarii examenului de promovare se face
incepénd cu prima zi a lunii urmatoare celei in care a avut loc promovarea.

Art. 16 Dispozifiile prezentului Regulament se completeazi cu prevederile altor
reglementdri specifice, in misura in care aceste reglementri nu dispun altfel.

Art. 17 Borderourile privind notarea pentru proba scrisi la examenele de promovare a
personalului contractual se intocmesc avind in vedere urmatorul model:



Model - Borderou de notare la examenul de promovare
a personalului contractual, pentru proba scrisi

Examen de promovare

...............................

acandidatului .............ooo
Nr. | Criterii de evaluare Punctajul acordat de membrii comisiei Observatii*
crt. pentru interviu
Numele si Numele si Numele si
prenumele prenumele prenumele
1 Cunostinte teoretice
necesare functiei
evaluate
2 Abilitati de
comunicare
3 Capacitatea de
sintezi
4 Complexitate,
inigiativa,
creativitate
X TOTAL
X Semnitura

Media aritmetica

Nota: Este declarat admis la proba scris3 candidatul care au obtinut punctajul de minimum 50 de puncte.

SECRETAR,
Miulescu Mariana




PRIMARIA ORASULUI FLAMANZI
JUDETUL BOTOSANI

DISPOZITIE Nr.11 din 19.01.2015

privind suspendarea dreptului alocatiei pentru sustinerea familiei

Primarul Orasului Flamanzi ,Oloeriu Dan
Analiziand
- referatul numarul 1147/19.01.2015 intocmit de Compartimentul Asistenta sociala
in cadrul Primariei Flamanzi ,din care rezulta ca, familia beneficiara de alocatie
pentru sustinerea familiei,reprezentata de d-nul/d/na Dariciuc Petronela nu a
depus la 3 luni, cerere si declaratia privind componenta familiei si veniturile
realizate de membrii acesteia.
in conformitate cu
- Legeanr.277/2010 privind alocatia pentru sustinerea familiei ,cu modificarile si
completarile ulterioare ;
in temeiul prevederilor
- art.68 din Legea nr.215/2001 privind administratia publica locala,

dispune:

Art.1. Suspendarea platii dreptului la alocatia pentru sustinerea familiei,in
cuantum de 82 lei ,pentru familia reprezentata de d-nul/d-na Dariciuc Petronela
CNP-2700603077301 cu domiciliul in oras Flamanzi, jud.Botosani, incepand cu data de
01.01.2015.

Motivul : nu a depus la 3 luni, cerere si declaratia privind componenta familiei si
veniturile realizate de membrii acesteia.

Art.2 Prezenta dispozitie poate fi atacata in termen de 30 de zile de la
comunicare la organul emitent.

In cazul in care sunteti nemultumit de solutionarea contestatiei dispozitia poate fi
atacata la TRIBUNALUL BOTOSANI, potrivit prevederilor Legii contenciosului
administrativ nr.554/2004.

Art.3 Compartimentul stare civila, autoritate tutelara si asistenta sociala va duce
la indeplinire prevederile prezentei dispozitii.

SECRETAR,

Miulescu Marian/a




Nr .1147 din 19.01.2015

REFERAT

D-le Primar,

Subsemnata Boutiuc Maria, in cadrul Primariei orasulyi
Flamanzi,va aduc la cunostinta ca,familia d-lui/d-nei Dariciuc Petronela
beneficiara de alocatie pentru sustinerea familiei, nu a depus la 3 luni,
cerere si declaratia privind componenta familiei si veniturile realizate
de membrii acesteia.

Propun suspendarea platii alocatiei pentru sustinerea familiei,in
cuantum de 82 lei, incepand cu luna ianuarie 2015,

INSPECTOR,
Boutiuc Maria

N



PRIMARIA ORASULUI FLAMANZI
JUDETUL BOTOSANI

DISPOZITIE Nr.12 din 19.01.2015

privind suspendarea dreptului alocatiei pentru sustinerea familiei

Primarul Orasutui Flamanzi ,Oloeriu Dan
Analizind
- referatul numarul 2098/19.01.2015 intocmit de Compartimentul Asistenta sociala
in cadrul Primariei Flamanzi ,din care rezulta ca, familia beneficiara de alocatie
pentru sustinerea familiei,reprezentata de d-nul/d/na Iftinca Sauciuc Lenuta nu
a depus la 3 luni, cerere si declaratia privind componenta familiei si
veniturile realizate de membrii acesteia.
in conformitate cu
- Legea nr.277/2010 privind alocatia pentru sustinerea familiei ,cu modificarile si
completarile ulterioare ;
in temeiul prevederilor
- art.68 din Legea nr.215/2001 privind administratia publica locala,

dispune:

Art.1. Suspendarea platii dreptului la alocatia pentru sustinerea familiei,in
cuantum de 164 lei ,pentru familia reprezentata de d-nul/d-na Iftinca Sauciuc Lenuta
CNP-2800503073833 cu domiciliul in oras Flamanzi, jud.Botosani, incepand cu data de
01.01.2015.

Motivul : nu a depus la 3 luni, cerere si declaratia privind componenta familiei si
veniturile realizate de membrii acesteia.

Art.2 Prezenta dispozitie poate fi atacata in termen de 30 de zile de la
comunicare la organul emitent,

in cazul in care sunteti nemultumit de solutionarea contestatiei dispozitia poate fi
atacata la TRIBUNALUL BOTOSANI, potrivit prevederilor Legii contenciosului
administrativ nr.554/2004,

Art.3 Compartimentul stare civila, autoritate tutelara si asistenta sociala va duce
la indeplinire prevederile prezentei dispozitii.

SECRETAR,

Miulescu Mariana




Nr .2098 din 19.01.2015

REFERAT

D-le Primar,

Subsemnata Boutiuc Maria, in cadrul Primariei orasului
Flamanzi,va aduc la cunostinta ca,familia d-lui/d-nei Iftinca Sauciuc
Lenuta beneficiara de alocatie pentru sustinerea familiei, nu a depus la
3 luni, cerere si declaratia privind componenta familiei si veniturile
realizate de membrii acesteia.

Propun suspendarea platii alocatiei pentru sustinerea familiei,in
cuantum de 164 lei, incepand cu luna ianuarie 2015.

INSPECTOR,

Bou&;i\/laria



PRIMARIA ORASULUI FLAMANZI
JUDETUL BOTOSANI

DISPOZITIE
de convocare a Consiliului Local Fldmanzi in sedintd
ordinard din data de 29.01.2015

Primarul orasutui Flamanzi, judetul Botosani,
Avéand in vedere prevederile art. 39 alin. (2) din Legea nr. 215/2001 a administratiei
publice locale, modificata si republicata,
In temeiul art. 68 alin. (1} din Legea nr. 215/2001 a administratiei publice locale,
modificati si republicati,
dispune

Art.l. Se convoaci la sedinta ordinarid Consiliul Local al oragului Flaimanzi in data de
29.61.2015 ora 09:00 la sediul Primériei oraului Flimanzi cu urmitoarea ordine de zi:
1. Aprobarea procesului-verbal intocmit la sedinta de indata din data de 16.12.2014.
2. Aprobarea procesului-verbal intocmit la sedinta ordinara din data de 19.12.2014.
3. Aprobarea procesului-verbal intocmit la sedinta extraordinara din data de 29.12.2014.
4. Proiect de hotarre pentru modificarea Anexei la HCL nr.27/29.04.2014 privind aprobarea
scutirii de la plata impozitului pe cladire folosita ca locuinta si a terenului aferent membrilor
Ansamblului Folcloric Trei Generatii,
Initiator — Primar Qloeriu Dan
3. Proiect de hotérére privind modificarea HCL nr. 16/25.07.2012.
Initiator — Primar Oloeriu Dan
6. Proiect de hotdrdre pentru modificarea HCL nr.81/31.10.2014 privind aprobarea trecerii din
domeniul public in domeniul privat al orasului Flamanzi a cladirii fostului CAP Flamanzi
precum si a terenului aferent in suprafata de 2310 mp, inscrise in CF 51906 nr. top. 51906 — C1.
Initiator — Primar Oloeriu Dan
7. Proiect de hotarére privind aprobarea vanzarii prin licitatie a suprafetei de 400,00 mp., teren ce
apartine domeniului privat al orasului Flamanzi, situat in intravilanul orasului Flamanzi p.c.425.
Initiator — Primar Oloeriu Dan
8. Proiect de hotardre privind aprobarea concesionarii, prin licitatie publica, a suprafetei de teren
de 583,00 mp., apartinand domeniului privat, situat in intravilanul orasului Flamanzi, in p.c. 101.
Initiator ~ Primar Oloeriu Dan
9. Proiect de hotérare privind aprobarea concesionarii, prin licitatie publica, a suprafetei de teren
de 650,00 mp., apartinind domeniului privat, situat in intravilanul orasului Flamanzi, in p.c. 101.
Initiator — Primar Oloeriu Dan
10. Proiect de hotarare privind aprobarea scutirii contribuabilului Sadagurschi Constantin de la
plata majorarilor de intarziere la impozitul pe mijlocul de transport.
Initiator — Primar Qloeriu Dan
11. Proiect de hotirére privind aprobarea scutirii contribuabilului Borcoi Traian de la plata
impozitului si a majorarilor de intarziere.

Initiator — Primar Qloeriu Dan

12. Proiect de hotdrare privind aprobarea scutirii contribuabilului Cluci Gheorghe de la plata
majorarilor de intarziere la impozitul pe cladiri si teren.

Initiator — Primar Oloeriu Dan



13. Proiect de hotarére privind infiintarea, organizarea, administrarea si gestionarea Sistemului
integrat de management al deseurilor in Jjudetui Botosani (SIMD).
Initiator — Primar Oloeriu Dan
14. Proiect de hotdrdre privind aprobarea scutirii de la plata impozitului pe cladire si terenul
aferent pentru persoanalul activ al $.V.S.U. Flamanzi.
[nitiator — Viceprimar Guraliuc Toan
15. Proiect de hotarare privind unele masuri pentru aplicarea prevederilor Legii nr. 416/2001
privind venitul minim garantat, cu modificarile si completarile ulterioare.
Guraliuc Ioan Initiator — Primar Oloeriu Dan
16. Proiect de hotarare privind aprobarea Planului de Analiza si Acoperire a Riscurilor (PAAR)
al orasului Flamanzi pentru anul 2015.
Initiator — Viceprimar Guraliuc loan
17. Proiect de hotarare privind modificarea HCL nr. 43/30.06.2014 privind aprobarea contractarii
si garantarii unei finantari nerambursabile interne in valoare de 1.000.000 lei.

Initiator — Primar Oloeriu Dan
Probleme curente. Interpeliri

Art.2. Secretarul orasului Flimanzi va duce la indeplinire prevederile prezentei
dispozitii.

Avizat legalitate
Secretar/
Miul? u Mariana

\

Nr. 13/22.01.2015




PRIMARIA ORASULUI FLAMANZI
JUDETUL BOTOSANI

DISPOZITIA Nr. 14 din 22.01.2015

privind reluarea platii dreptului la alocatia pentru sustinerea familiei

Primarul Orasului Flamanzi ,
avand in vedere ,

- Cererea inregistrata in registrul de evidenta a beneficiarilor de alocatie pentru
sustinerea familiei la nr . 3063/29.12.2014 a d-nei/d-lui Hapau Elena prin care
solicita reluarea platii alocatiei pentru sustinerea familiei,cu modificare de la 4 la
3 copii.

in conformitate cu,

- art .25, din Legea 277/2010,privind alocatia pentru sustinerea familiei ,cu

modificarile si completarile ulterioare ;
in temeiul prevederilor,
- art.68 din Legea nr.215/2001 privind administratia publica locala,

dispune:

Art.1. Reluarea platii alocatiei pentru sustinerea familiei pentru familia
reprezentata de d-na/d-1 Hapau Elena,CNP-2730910077312, avand domiciliul in sat.
Poiana,Ors. Flamanzi,jud.Botosani,cu modificarea cuantumului de la 160 lei 1a 246
lei,conf.OUG nr.65/15.11.2014,incepand cu 01.01.2015 .Au intervenit modificari in
componenta familiei:un copil a implinit 18 ani.lese din plata Hapau Stefan, CNP-
1961018070024.

Art.2. Prezenta dispozitie poate fi contestata in termen de 30 de zile de la
comunicare la organul emitent.

in cazul in care sunteti nemultumit de solutionarea contestatiei dispozitia poate fi
atacata la TRIBUNALUL BOTOSANI, potrivit prevederilor Legii contenciosului
administrativ nr.554/2004.
Art.3 Compartimentul asistenta sociala si protectia copilului va duce la
indeplinire prevederile prezentei dispozitii.

SECRETAR
Miulesc rana

A




NR.3063 DIN 19.01.2015

REFERAT

D-le Primar,

Subsemnata Boutiuc Maria,inspector in cadrul Primariei Flamanzi
avand in vedere ca d-I'd-na Hapau Elena a depus pe perioada
suspendarii (dosar suspendat cu 11.2014)declaratia privind componenta
si veniturile familiei platii alocatiei pentru sustinerea familiei. Propun
reluarea platii la alocatia pentru sustinerea familiei pentru familia
reprezentata de d-na Hapau Elena incepand cu luna ianuarie 2015,cu
modificare de cuantum de la 160 lei la 264 lei. Iese din plata Hapau
Stefan,CNP-1961018070024.

INSPECTOR

BOUTIUC MARIA

W
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PRIMARIA ORASULUI FLAMANZI
JUDETUL BOTOSANI

DISPOZITIA Nr.15din 22.01.2015

privind reluarea platii dreptului la alocatia pentru sustinerea familiei

Primarul Orasului Flamanzi ,
avand in vedere ,

- Cererea inregistrata in registrul de evidenta a beneficiarilor de alocatie pentru
sustinerea familiei la nr . 3064/29.12.2014 a d-nei/d-lui Mihai Vasile prin care
solicita retuarea platii alocatiei pentru sustinerea familiei,cu modificare de la 4 la
3 copil.

in conformitate cu,

- art.25, din Legea 277/2010,privind alocatia pentru sustinerea familiei ,cu

modificarile si completarile ulterioare ;
in temeiul prevederilor,
- art.68 din Legea nr.215/2001 privind administratia publica locala,

dispune:

Art.1. Reluarea platii alocatiei pentru sustinerea familiei,incepand cu 01.01.2015
pentru familia reprezentata de d-na/d-1 Mihai Vasile, CNP-1681231077306, avand
domiciliul in sat. Poiana,Ors. Flamanzi,jud.Botosani,cu modificarea cuantumului de la
328 lei la 246 lei,. Au intervenit modificari in componenta familiei:un copil a implinit 18
ani.Iese din plata MihaiVasile-Stefan,CNP-1961211070030.

Art.2. Prezenta dispozitie poate fi contestata in termen de 30 de zile de la
comunicare la organul emitent.

In cazul in care sunteti nemultumit de solutionarea contestatiei dispozitia poate fi
atacata la TRIBUNALUL BOTOSANI, potrivit prevederilor Legii contenciosului
administrativ nr.554/2004.

Art.3 Compartimentul asistenta sociala si protectia copilului va duce la
indeplinire prevederile prezentei dispozitii.

PRIMAR, SECRETAR
Miulescu Mariana

;




NR.3064 DIN 19.01.2015

REFERAT

D-le Primar,

Subsemnata Boutiuc Maria,inspector in cadrul Primariei Flamanzi
avand in vedere cererea inregistrata in registrul de evidenta a
beneficiarilor de alocatic pentru sustinerea familiei la nr .
3064/29.12.2014 a d-nei/d-lui Mihai Vasile prin care solicita reluarea
platii alocatiei pentru sustinerea familiei,cu modificare de la 4 1a 3 copii.
Propun reluarea platii la alocatia pentru sustinerea familiei pentru
familia reprezentata de d-na Mihai Vasile incepand cu luna ianuarie
2015,cu modificare de cuantum de la 328 lei la 264 lei. Iese din plata
Mihai Vasile-Stefan,CNP-1961211070030.

INSPECTOR

BOUTIUC MARIA

Ui



PRIMARIA ORASULUI FLAMANZI
JUDETUL BOTOSANI

DISPOZITIA Nr. 16 din 22.01.2015

privind reluarea platii dreptului la alocatia pentru sustinerea familiei

Primarul Orasului Flamanzi ,
avand in vedere ,

- Referatul nr . 4028/19.01.2015 intocmit de Compartimentul de asistenta sociala
prin care se propune reluarea platii alocatiei pentru sustinerea familiei,motivat de
faptul ca, d-na/d-l Zamosteanu Maricica a depus pe perioada suspendarii cererea
si declaratia privind componenta si veniturile familiei :

in conformitate cu,

- Legea 277/2010,privind alocatia pentru sustinerea familiei ,cu modificarile si

completarile ulterioare ;
in temeiul prevederilor,
- art.68 din Legea nr.215/2001 privind administratia publica locala,

dispune:

Art.1. Reluarea platii alocatiei pentru sustinerea familiei,incepand cu 01.01.2015
pentru familia reprezentata de d-na/d-1 Zamosteanu Maricica, CNP-2730821077309
avand domiciliul in ors. Flamanzi,jud.Botosani,cu modificarea cuantumului de la 160
lei la 328 lei,.conform OUG nr.65/15.11.2014

Art.2. Prezenta dispozitie poate fi contestata in termen de 30 de zile de la
comunicare la organul emitent.

fn cazul in care sunteti nemultumit de solutionarea contestatiei dispozitia poate fi
atacata la TRIBUNALUL BOTOSANI, potrivit prevederilor Legii contenciosului
administrativ nr.554/2004.
Art3 Compartimentul asistenta sociala si protectia copilului va duce la
indeplinire prevederile prezentei dispozitii.

PRIMAR,
Ologpiw T

Mij;E A'R/ a




NR.4028 DIN 19.01.2015

REFERAT

D-le Primar,

Subsemnata Boutiuc Maria,inspector in cadrul Primariei Flamanzi
avand in vedere ca d-l/d-na Zamosteanu Maricica a depus pe perioada
suspendarii (dosar suspendat cu 11.2014)cerere si declaratia privind
componenta si veniturile familiei platii alocatiei pentru sustinerea
familiei. Propun reluarea platii la alocatia pentru sustinerea familiei
pentru familia reprezentata de d-na Zamosteanu Maricica incepand cu
luna ianuarie 2015,cu modificare de cuantum de la 160 lei Ia 328 lei .

INSPECTOR

BOUTIUC MARIA

Oy



